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iBienvenid@!

Como parte de su desarrollo profesional docente,
usted contard con un programa de formacion que
le permitird conocer y utilizar pedagégicamente
algunos recursos didacticos para su trabajo diario y
tener un espacio de didlogo y reflexion educativa.

Para ello, hemos desarrollado este material que
le orientarad durante el proceso de capacitacion y
desarrollo de las actividades planteadas, ademés de
ofrecerle una mayor informacién sobre los recursos
del proyecto “Aula Mavil de la Fundacion Telefénica”.

Estamos seguros que esta oportunidad de
aprendizaje serd una grata experiencia que
favorecera significativamente su desarrollo personal
y profesional, por lo que le invitamos a sacar el
maximo provecho.

No dude en preguntar y expresar libremente sus
ideas cuando asi lo requiera.

iLe deseamos muchos éxitos en este programa!

Fundacion Telefénica

* Lea el material, las veces que sea necesario para que comprenda la informacién que se presenta en
cada tema antes de su sesion presencial.

® No dude en preguntar al capacitador, aquellos temas que no haya comprendido totalmente.

e Recuerde desarrollar todas las actividades que se planteen, éstas refuerzan los contenidos que se
van trabajando y le permita confirmar que esta aprendiendo. Asimismo, la experiencia directa con
los recursos tecnolégicos hara que usted pueda dominarlos y obtener el mayor provecho de ellos.
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ESQUEMA GENERAL DE LA GUIA

Guia autoformativa Aula Movil

Organizacion del Programa
de formacion

Equipamiento Aula Movil y Recursos:
Contenido Educativo digital

Rutas de aprendizaje: Unidades

Sistema de Alfabetizacion Cambios en la El aprendizaje

innovacion en la digital programacion colaborativo

escuela didactica

Posibilidades de uso en las sesiones de clase

iSigamos adelante!

A continuacién lo invitamos a revisar la organizacién general de este programa
y sus lineamientos principales
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1. ORGANIZACION DEL PROGRAMA DE FORMACION

Este programa formativo integra los siguientes elementos:

Sesiones presenciales Aplicacion de las

para desarrollar
actividades

herramientas digitales
en el aula

Recuerde que la propuesta combina la formacion presencial con el autoaprendizaje, asi como el uso pedagégico de
las principales herramientas digitales que le serviran para lograr la siguiente capacidad:

CAPACIDAD:

* Aplica las herramientas digitales que ofrece Aula movil para integrar y optimizar las actividades
pedagogicas en sus sesiones de clase.

Veamos ahora en qué consiste Aula Mévil y el programa de formacién.
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;{Qué es Aula Movil?

Es una propuesta integral para reducir la brecha digital y mejorar los resultados de aprendizaje de los nifios de las
escuelas publicas rurales y urbano marginales que tiene como componentes:

a) Elequipamiento, c) Los recursos educativos digitales como el Servidor

Escuela de Per( Educa, Educared, etc. y

b) Laformacion en Innovacion ylas Tecnologias de la
Informacion y la Comunicacion (TIC), d) El acompafnamiento permanente por el

dinamizador o responsable TIC. Asi:

[ E I F Gestion de los
Estacion de carga Recursos TIC

Recursos:

Contenido

Educativo
Digital

Formacion y
Acompaiamiento

{Cuales son los objetivos del programa?

Es una oferta de formacién docente que busca:

® Promover que los docentes adquieran Competencias del Siglo XXI (CS21).

* Através de los docentes, influir en nifios y jévenes el desarrollo de las Competencias del Siglo XXI.
e Generar un espacio de didlogo y reflexion educativa.

® Poner a disposicion de los docentes una serie de recursos didacticos.

® Incrementar el uso de los recursos TICS disponibles en las escuelas considerando la poca o nula
disponibilidad de internet.
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Estructura general del programa de formacion

Sesion inicial

Revisién del material de estudio y documentos generales

Introduccion

Taller de Introduccién: Conocimiento del aula mévil y sus recursos

Estudio de la Ul: Sistema de
innovacion en la escuela

Taller de Unidad 1: Actividades practicas

Estudio de la U2:
Alfabetizacion digital

Taller de Unidad 2: Actividades practicas

Estudio de la U3: Cambios en la
programacion didactica

Taller de Unidad 3: Actividades practicas

Estudio de la U4: El aprendizaje
colaborativo

Taller de Unidad 4: Actividades practicas

Sesion final
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2. DESCUBRIENDO EL EQUIPAMIENTO AULA MOVIL

Lo primero que debe conocer es el equipamiento del Proyecto Aula Mévil, el cual esta conformado por los siguientes

componentes:
Cantidad | Componentes

0L | e 0 caupos poites ooy Ry

01 Monitor !

01 Parlante I
S

01 Teclado -

01 Mouse \‘

01 Servidor .

01 Proyector multimedia 2= i._.-'

02 Access point

01 Splitter de video oy |

Ademas las escuelas cuentan con las laptops X0 o Classmate.

12 | Guia de Autoformacion — Proyecto Aula Movil

Para el uso correcto y adecuado de este equipamiento, tenga en cuentalas siguientes recomendaciones:

La estacion de carga y los componentes que la integran deben guardarse de preferencia en un lugar
cerrado, evitando la exposicion directa con el sol, lluvia y otros que puedan deteriorarlos o puedan causar
accidentes eléctricos.

Evite todo tipo de impacto con objetos o muebles, ya que pueden dafnar la estructura externa, impidiendo el
adecuado manejo del carro.

Evite colocar objetos ajenos alos componentes electronicos, que puedan ocasionar danos en su superficie externa.

No coloque alimentos, bebidas o liquidos que pueden danar su estructura externa y las conexiones de
cableado interno.

No coloque objetos encima de las ranuras o filtros de ventilacion que impidan el flujo de aire continuo.

No pise o doble el cable ya que puede danarlo y no colocar extensiones adicionales en las tomas eléctricas de
los cargadores pues puede generar cortocircuito en la estacion de carga.

Converse con sus estudiantes sobre las recomendaciones de uso y conservacion de la estacion de carga.

En periodos de receso escolar, se sugiere cubrirlo con una funda para evitar la entrada del polvo.

Yelefonica ‘ 13
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3. DESCUBRIENDO LOS RECURSOS: CONTENIDO EDUCATIVO DIGITAL

Una vez que tiene instalado el equipamiento Aula Movil, usted también contard con un conjunto de recursos
digitales del Servidor Escuela que le ayudaran a programar diferentes actividades y sesiones de clase. Para ello,

debe seguir los siguientes pasos:

Educared
parael Aula/%/m'//k

/

Jelefonica
FUNDACION
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Descubriendo recursos desde el servidor del aula movil

1. Acceder a un Navegador del servidor cducared para Aula Mévil:

a. Clic en Aplicaciones

b. Elegir la opcion Internet

c. Abrir un navegador (sugerimos Google Chrome 6 Mozilla Firefox).
d. Luego, en la barra de direccion del Navegador colocar la siguiente

direccion: http://educared/

[ Educared para el AU x

< € | ) educared/web/index.php o
Educared
para el Aula

Bienvenidos a Educared para el Aula Mévil

En esta aplicacion podrés encontrar los recursos necesarios para disefiar tus sesiones de clase y mantenerte actualizado con o Gitimo del mundo educativo sin necesidad de estar conectado

14 | Guia de Autoformacion — Proyecto Aula Movil

2. Unavez en la pagina podra encontrar enlaces a los recursos y aplicaciones instaladas en el servidor,
un enlace para ver un video de presentacion del portal PeriEduca y otro para subir archivos:
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Descubriendo recursosdesde un terminal de la intranet:

1. Conectarse al Punto de acceso (AP)del Aula Mévil, denominado TELEFONICA, segin el modelo de
laptop usado:

a. EN UNA LAPTOP XO PRIMARIA:

i. Iralavistavecindario del SUGAR, presionar la tecla vecindario.

4.

Yelefonica ‘ 15
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ii. Buscar el punto de acceso Aula Movil

iii. Colocar la clave telefonica

iv. Cambio a la vista HOGAR e ingreso a la actividad NAVEGAR:

v. Enla barra de direcciones, ingresar a: http://:escuela/

b. EN UNALAPTOP XO SECUNDARIA:

Hacer clic en el icono de redes (ubicado en la parte superior derecha del escritorio)
ii. Seleccionar el punto de acceso del Aula M6vil (TELEFONICA)

B b ldmbrsr

Telefonica (] —

car -
euredsal (T
IVG_a74534700_CP A [~ —
I¥G_976594T00_CPC -
LEANDRG [
Ralmeondi War) D
SGEH-1337M goag R ——]
Syborts Red-2-97005 7271 -
TCabcula MSH1I1EY 947806451 -

TULEFSIF-M 37005 7271561009452 !
WINPSURPORT 97005727 1001000452 N |
WLAN BAGT
Conexiones YPH
Comesctar a obra red naldmbrics oouits. ..
Erear wna red nalbmbekcs pusva..

|
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iii. Colocar la clave de acceso (Clave: telefonica)

s Autenticacion recquerids para bn fed malémbrica

© La red inalimbrics necesita autenticacidn

S mecositan contresedas o claves de ciitado pars
accedar & ki red inabhmibres ~CRTs

Fegurited inaslimbricar WA y WIS persomal

[= i ||

Hgalrar b contraiefia

2. Abrir un navegador (sugerimos Google Chrome 6 Mozilla Firefox)

NOTA: En las laptop XO primaria, se llama “NAVEGAR"

3. Luego, en la barra de direccion del Navegador colocar la siguiente direccion: http://escuela/

4. Navegar en los diferentes recursos de Perueduca y Educared off line.

Herramientas adicionales del servidor escuela

e AulaVirtual 2.4: En esta plataforma se tendré acceso alos cursos virtuales en temas educativos, tecnolégicos

y manejo de software.

T Cuso: AULAMOVIL X

¢ ) € [D educaredjampusiirtualcoursefview phpfid=48section=0 %

Jelefonica
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Pégina Principal » AULAMOVIL » AULAMOVIL

Soporte 2

Email afvitual@gmail com

Documentos de Apoyo 2}

Manual Aula Movi
Plen de Formacion

Guia pra el uso del auia movi
Guia del Dinamizedor

Manual Actividad Foro

Manual Actividad Tarea
Manual Actidad Cuestionaro
Manual Actiidad Blog

Actividades [Slol

W Cuestionarios
 Foos

B Recursos.

& s

Iniocbccion  Unidad 1 | Unidad2 | Uridad3 | Unidadd  Encuesta

‘GUIA OFFLINE AUTOFORMACION DEL PROYECTO

AULA MOVIL FUNDACION TELEFONICA

Estimados participantes:
Bienvenidos l Programa de formacion Aula Movil.

Inicia este curso es una gran satisfaccion para el equipo, ya que se hace realidad la posibilidad de legar a usedes docentes de diversos
f oo : e

‘Tenemos grandes expectativas en relacion a su participacion y el compartir experiencias entre docentes de diversas realidades del pais,
sabemos que esto serd muy enriguecedor para todos.

Enun espacio de recursos educativos creado por Fundacien Telefonica, a part de contenidos propiosy de terceros
Cordiaimente,
Fundecion TelefGnica
OBJETIVOS:
+ Promover que los docetes adquieran Competencias del Siglo XXI (CS21).
6 TiCenel

+ Generar un espaco de didogoy refiexion educaiva.
+ Porer o

Yelefonica | 17
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Materiales: En este espacio se pueden encontrar recursos para los diferentes niveres de la

EBR ademas todos los recursos del perueduca del MED.

Recursos: En este espacio se puede compartir archivos desde el servidor hacia todas las

computadoras o estaciones de trabajo, utilizando el navegador web. El lugar donde se almacenan los
archivos subidos es la carpeta del usuario docente. Si usted copia archivos en esa carpeta, los estudiantes o
usuarios de la red local podran tener acceso a ellos mediante un navegador web (no requiere conexion a

internet).

[} Educared para el Au %\l
¢ ) € [ educared/web/indexphp

Educared
parael Aulz

Bienvenidos a Educared para el Aula Mévil

En esta apliczcién pedrés encontrar los recursas necaszrios para disefiar tus ses ones de clase y mantznerte actualizado conlo Mo del mundo educativa sin nacesidad de estar conectado.

S Hae
;‘ Paiaelaula:inical [ = -

Parael auls: Frimaria y ‘ 7_77__,'

Para el aula: Secundaria

2arael docente

Periduca

@ D) educared/aplicacio

# Recursos del docente Iniciar sesion como docente

Ver| 10 v registros Buscar.

Titulo Tipo Area Nivel Grado Docente Fecha de creacion Accione

No existen registros.

[Buscar por Titul Buscar por Tipo

[Buscar por Nivel [Buscar por Grad [Buscar por Docente [Buscar por Fecha de creaciq | [Buscar

0 registros

Anterior  Siguiente

Guia de Autoformacién — Proyecto Aula Mévil

Educared Offline:

Educared
parael Aula 7.

it ‘Blenvenidos a Educared para el Aula M6

- Educared
paraelAula

Contacto

Velefonica
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Es un espacio de recursos educativos creado por Fundacién Telefonica, a partir de contenidos propios y de terceros.

Se divide en dos zonas que se actualizaran periédicamente dentro del aula movil:

®* Recursos para el docente

Se trata de un repositorio de los espacios que comprenden la comunidad Educared de Fundacién Telefonica
(educared.fundacion.telefonica.com.pe). Aqui los docentes encontraran blogs asociados a educacion, tecnologia
y competencias del siglo XXI. Asi como una zona de publicaciones de libre descarga, un repositorio de buenas

practicas educativas, una biblioteca virtual, la herramienta “calendario civico”, entre otros recursos.

Rearospareldo ¢

¢ 7 € |0 educredfwebfrec

Educared
para el Aule

Desafios de la educacion Espacio de crianza Educacion y Discapacidad

sqpxontarohrdsciigoet et Tt
Lemergue eflram a bt o iz

teco s yrerns

Uso responsable de las TIC Conferencias Mayéutica Buenas pricticas educativas

Jelefonica
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Se trata de un espacio que contiene recursos educativos que el docente podra utilizar en clase con sus alumnos.
Estos se encuentran divididos segln asignatura y nivel. También cuenta con sesiones de aprendizaje creadas por

Recursos para el aula

docentes peruanos para libre consulta y réplica.

20

[ Matemétcas | Prim: *

{ 0@ 7 educredeb/ea

=
m

: primara matematcaphotanch

Buczed
narsel AUl

\ilePanet

{Atrds

Primaria Matematica

Aauiencontraras recurso par rabear dento del aula asociadosal drea e Matemlice.

Album geométrico

Carrito aritmetico

Inepret s elcones deoden,"maorqu','menor e, "gulgue"y rdende nimeros aturales.

El desafio de primaria

s B 9 0§ Ntenitis|pine.. B Iniens

Guia de Autoformacion — Proyecto Aula Mévil

3.1 Sesiones de aprendizaje

Como pudo observar a través del Servidor Escuela usted cuenta con una colecciéon de recursos cuya aplicacion y
aprovechamiento dependera de las unidades didacticas, proyectos o sesiones de aprendizaje que como docente
haya planificado y esté desarrollando. No existen recetas. Usted puede considerar su creatividad y experiencia
profesional en funcién de las caracteristicas y necesidades de sus estudiantes.

Aqui le dejamos algunos ejemplos de sesiones de clase integrando los diferentes recursos TIC en sesiones de
aprendizaje:

Area: Comunicacion

Escuchamos el cuento "Con los ojos abiertos yo escucho"

Dominio Comprension de textos.

Comprende criticamente diversos tipos de textos escritos en variadas situaciones
comunicativas segln su propoésito de lectura, mediante procesos de interpretacion
y reflexion.

Competencias a
desarrollar

Capacidades Reorganiza la informacién de diversos tipos de textos.

e Dice, con sus propias palabras, el contenido de diversos tipos de textos leidos o

narrados por un adulto.
Indicadores de logro
* Representa, mediante el dibujo, algiin elemento (personajes, escenas, etc.) o

hecho que mas le ha gustado de los textos leidos o narrados por un adulto.

e Servidor Escuela
Recursos TIC y otros ® (Cuento en PDF, ecran.

® Proyector multimedia.

Ambiente de Aula cotidiana, otros (alternativos) con los cuales estén familiarizados los nifios y
aprendizaje ninas y se sientan comodos, sin interrupciones ni elementos de distraccion.

Yelefonica | 71
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Descripcion de estrategias y actividades

Inicio o motivacion

Recursos

Antes de leer

Se presenta a los nifios y a las nifas el libro de cuento “Con los ojos abiertos
yo escucho”, recordando las normas para iniciar la lectura. Todos sentados
en media luna.

Se realizan preguntas procurando que formulen sus propias hipétesis sobre
el contenido del mismo antes de leerlo:

® ;Quéven en lasimagenes?
e ;De qué creen que tratara el cuento?

e ;Por qué se llamara “Con los ojos abiertos yo escucho"?

Cuento “Con los ojos abiertos
yo escucho”.

Construccion del conocimiento

Durante la lectura

Se narra el cuento a los nifos con la entonacion y volumen adecuado de voz.

Con los 0108

abiertos yo escucho
Coento n°2

Cuento “Con los ojos abiertos
yo escucho”

Proyector multimedia, ecran.

Evaluacion o metacognicion

Después de la lectura

Al culminar la lectura, se genera un espacio para el didlogo e intercambiar
ideas sobre el texto leido.

Dibujan lo que mas les gusto del cuento.
La profesora realiza preguntas:

e ;Qué les pareci6 el cuento?

e ;De qué trataba?

* ;Qué personajes participaron?

e ;Quépasdcon...?

Se comparan estas respuestas con las hipotesis que formularon algunos
ninos antes de la lectura.

Hojas, lapices de colores
o crayolas.

Area: Ciencia y Ambiente

Tema

Dominio

El medio ambiente

Cuidado del medio ambiente!.

Competencias a
desarrollar

Desarrolla habitos de cuidado y proteccion para la conservacion del medio ambiente.

Capacidades

Menciona acciones para el cuidado del medio ambiente y asume una actitud
responsable.

Indicadores de logro

e Identifica las formas de contaminacion del medio ambiente.
® Menciona acciones para el cuidado del medio ambiente .
e Construye organizadores graficos sencillos para estructurar el contenido del tema.

® Realiza carteles creativos en relacion al cuidado del medio ambiente.

Recursos TIC y otros

® Laptop XO
e Servidor Escuela
e Ecran

® Proyector multimedia

Estacion Movil

Ambiente de
aprendizaje

Institucion Educativa, Aula cotidiana o CRT o Aula de innovacion.

22
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1 Esta sesion de aprendizaje fue adaptado de la profesora Elsa Bayona (2014).
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Descripcion de estrategias y actividades Recursos Descripcion de estrategias y actividades Recursos

Inicio o motivacion Evaluacion o metacognicién
Se hace un recorrido dentro de la |.E. y cercana a ella, para observar y registrar (tomando Con ayuda del docente y la participacion de los estudiantes, se consolida el nuevo
fotos con la XO) los problemas de contaminacion en la escuela. aprendizaje haciendo un resumen del tema. Cartulinas

colores
Finalmente se solicita como tarea en casa realizar un afiche sobre el cuidado del medio | ¢ crayolas.

ambiente escolar.

Importante:

Laptop XO Estos son solo algunos ejemplos de como se pueden realizar las sesiones de aprendizaje con la
integracion de las herramientas tecnoldgicas. Lo fundamental es que usted primero identifique qué
quiere que sus estudiantes aprendan y a partir de ello considerar los recursos que seran necesarios

De regreso en el aula se pregunta: para este aprendizaje. También debe tomar en cuenta el contexto donde realiza su labor docente. Por
ejemplo, si no tiene internet, usted cuenta con todos los recursos didacticos que ofrece el Servidor
* ;Qué problemas les parece que encontraron en el patio de recreo, salones de clases, los Escuela y asi aprovechar al maximo cada uno de estos elementos.

banos y los alrededores de la escuela?
Recuerde, no solo es fundamental el rol que desempefie como docente desde la perspectiva

Se plantea a los estudiantes la siguiente interrogante: pedagédgica, sino también, la acertada seleccién, uso e integracion que se hace de las herramientas,

, . . . . aplicaciones y servicios de las tecnologias de informacién y comunicacion.
® ;Qué podriamos hacer nosotros para ayudar al cuidado del medio ambiente? Se P Y g Y

presenta el proposito de la sesion: Como cuidar el medio ambiente

Construccion del conocimiento

Se organizan en equipos y se distribuyen las temas a investigar:

Hasta aqui usted ya conoce los diferentes recursos que ofrece Aula Mévil y también tiene algunos

EQUIPO 01: ;Cuales son las formas de contaminacion ambiental? ejemplos de cémo utilizarlos. Ahora bien, en su perfil profesional un aspecto a desarrollar o reforzar

EQUIPO 02: ;Cémo se contamina el aire? estd vinculado con la parte conceptual, teérica o de criterios sobre las TIC. Por eso, a continuacion
, , Libro de ciencia desarrollaré los principales contenidos de las unidades de aprendizaje y lo reforzard con las
EQUIPO 03: ;Como se contamina el agua? ambiente/ o
J actividades planteadas.
EQUIPO 04: ;Cémo se contamina el suelo? Internet/
Servidor
EQUIPO 05: ;Como se puede cuidar el medio ambiente? Escuela/
. . lecturas
Buscan informacién respecto al tema en:
X0
- Libro de Ciencia y ambiente MED o en internet o el Servidor Escuela o en lecturas
previamente desarrolladas por el profesor. Proyector
. . . ) . multimedia,
Luego, cada grupo organiza la informacién en un mapa mental creativo, haciendo uso de ecran

la actividad: Mapa mental de la Laptop XO.

Los grupos insertan en sus mapas mentales imagenes de internet y/o las fotos tomadas
conla X0. Suben sus trabajos al repositorio pablico del servidor de escuela y socializan sus
trabajos haciendo uso del proyector multimedia.
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1. INTRODUCCION

1.1. Presentacion

Un profesor no debe comportarse como un robot. Los educadores, maestros o profesores son nuestro primer
contacto con el mundo exterior, el primer contacto con lo que no conocemos y de lo que estamos protegidos
en casa.

Los nifos se dejaran influenciar por aquellos profesores que consideran sabios, les creeran todo lo que dicen y
seguiran su ejemplo para hacer las cosas. Si no lo cree, haga el siguiente ejercicio, pregiintele a un nino por qué el
cielo es azul. El nino posiblemente respondera con algo que ha oido o simplemente dird que no sabe y esperara que
usted le explique. Una vez que usted le dé una explicacion puede estar seguro que inmediatamente lo compartira
con sus amigos y posiblemente llegara a su casa a contar por qué el cielo es azul.

Luego pregunte a los amigos de aquel nifo por qué el cielo es azul y ellos daran la respuesta que usted le dio al
primer nifio. ;Por qué? Porque usted, como maestro, es el guia de los nifios y ha logrado su cometido, pasando su
conocimiento a aquellos que lo necesitaban.

La informacién es muy valiosa, pero es alin mas importante saber qué hacer con ella. Por esta razén, un maestro
debe no solo dar conocimientos, sino ensefiar a sus estudiantes cémo usarlos para crecer exitosamente. Es
exactamente ésta una de las razones por las que paises como Finlandia tienen los mejores niveles de educacién del
mundo, pues seglin Naciones Unidas “En Finlandia los profesores del colegio no transmiten informacion, ensefian
a pensar”.

Alo que se refiere el ensefar a pensar, es incentivar a los ninos a descubrir, inventar o proponer nuevas opciones,
diferentes a las que ya conocemos, pues es claro que el mundo no es blanco y negro, siempre existe el gris.

Sino que lo digan grandes inventores como Thomas Alva Edison o inventores de nuestro tiempo como Steve
Jobs. Lo que ellos hicieron, fue aplicar conocimientos adquiridos de maestros para usarlos como bases en sus
investigaciones pues no creyeron que sélo hubiera una forma de hacer las cosas, ni tampoco en que lo que sabian
era suficiente.

Asi pues, la responsabilidad de un maestro o un profesor es muy alta, son los encargados del futuro, de presentar
la historia y abrir los ojos de sus alumnos al futuro.

Preglntese qué hubiera pasado con el mismo nifo al que preguntd por qué el cielo es azul, si en vez de dar una
respuesta le hubiera pedido que le diera su opinion.

¢Qué cree que hubiera sucedido?, ;Cudantas ideas se le hubieran ocurrido
a ese mismo nino para explicar el azul del cielo?

Las posibles respuestas a estas preguntas, nos la dard usted, después de haber cursado esta primera unidad
de Innovacién.

Este nifio es el futuro inventor, el que puede metaféricamente hablando, sembrar flores azules en las nubes. Y sera
gracias a usted, su maestro y guia, que el nifo podra ver las cosas de otra forma, porque usted lo incentivo a crear,
ainnovar.
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1.2. Punto de partida

“Si ensenamos a los estudiantes de hoy como ensefiamos ayer, les estamos
robando el manana®.
John Dewey

A través de este tema, lo invitamos a abrir su mente y a conocer las opciones que tiene para influenciar a sus
estudiantes y abrir sus ojos al futuro, a hacer del aula de clase una experiencia innovadora, a salir de la rutina, a
ensefar de una forma proactiva y basada en experiencias, pues bien dicen que la experiencia es el mejor maestro.

Lo invito a que haga saber a sus estudiantes que nada es imposible, como dijo Ralph Waldo Emerson:
“El hombre o mujer que pueda hacer las cosas dificiles- faciles es el educador*.

¢Como es un dia normal de un profesor? El profesor se levanta, ensefa a sus alumnos la leccion del dia, pone la
tarea y se retira a preparar su otra clase.

¢Es asi su dia como profesor?

1.3. Objetivos

Los objetivos generales que se pretende alcanzar en el transcurso del tema, son:

* |dentificar los principios basicos de “Learning by doing” (Aprender haciendo) como enfoque didactico que
promueve la innovacion en el ambito educativo.

* Promover el cambio de la institucion educativa mediante la implantacién de una Cultura de Innovacion.

e Implantar un nuevo modelo educativo fundamentado en la transformacién curricular, aplicacién de teorias y
la renovacion de procesos.

1.4. Esquema de contenidos

El tema se estructura de la siguiente manera:

Cultura de Innovacion

Innovacion y politica

Sistema de innovacion educativa

Learning by doing

Innovacion en el aula de Introduccion del

Conceptos basicos clase

concepto
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2. CREATIVIDAD E INNOVACION

2.1. ;Qué es la creatividad?

Es buscar la libertad dentro de las limitaciones que tenemos. Generar ideas diferentes que puedan mejorar mi
vida (trabajo, familia, escuela o negocio) y la de las personas que me rodean (familia, amigos o alumnos).

A

Familia

Trabajo

2.2.;Qué es lainnovacion?

Es la implementacion de la creatividad; es hacer que las ideas se vuelvan una realidad tangible.

2.3. /Qué es una cultura de innovacion?

La cultura es un conjunto de normas, habitos, valores y pautas de conducta de un grupo social, que hacen de
éste, su forma de comportamiento.
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Es el comportamiento de un grupo social enfocado a la accién y laimplementacién de ideas creativas, que logran
gracias a unos habitos y valores enfocados en atreverse a pensar y actuar de manera creativa y diferente.

‘Y&/f/ R T \

) i

gl n ¥

Todos podemos innovar

El inventor de las curitas era un empleado de la fabrica Johnson & Johnson, que un dia se dio cuenta
de que su mujer se cortaba a menudo mientras trabajaba en la cocina y utilizaba vendajes aparatosos
que se le desprendian con facilidad.
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3. EL PROCESO CREATIVO

3.1. La habilidad creativa

El cerebro humano tiene dos hemisferios: el izquierdo (racional) y el derecho (creativo). En la medida que se
ejercita el derecho, aumentamos la habilidad creativa.

Parte racional
Logico
Racional
Secuencial
Objetivo
Centrado en los detalles

Analitico

3.2. Etapas

Un proceso creativo se compone de las siguientes etapas:

L

Exploracién

Sobre exploracion

Bloqueo

Incubacion

[luminacién
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Es com(n en la gente detenerse y complicarse en la etapa del “Bloqueo”, es clave aprender que es una parte
normal de cualquier proceso creativo, y que hay que saber superar para llegar a la iluminacién.

3.3. La persona creativa

Piense en una persona que usted considere que es creativa.
e ;Qué caracteristicas tiene?
e ;Por qué es creativa?

e ;Qué ha hecho para demostrar su creatividad e innovacion?

Sea creativo

Es importante que sepa que todos somos capaces. Si esa persona puede ser creativa e innovadora
usted también. Vamos a comprobarlo. En 5 minutos dé 3 o 5 ideas de posibles proyectos que
desarrollaria con sus alumnos para solucionar un problema que tiene actualmente su colegio (usted
selecciona el problema). Sea creativo:

El Problema:

1

2
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4. SER INNOVADOR

4.1. ;ComMo?

Grandes personajes de la historia han puesto en practica la creatividad obteniendo diferentes resultados que
caben destacar.

"No duermas para descansar, duerme para sonar. Porque los suefos estdn para cumplirse”.
Walt Disney

El creador del famoso ratén Mickey Mouse.

“No hemos sido los primeros, pero seremos los mejores, porque la innovacién es lo que distingue a un
lider de los demds".

Steve Jobs

El inventor de la famosa marca de dispositivos Apple.

"Todo lo que yo invento, todo lo que yo imagino, quedard siempre mds acd de la verdad, porque llegard
un momento en que las creaciones de la ciencia superardn a las de la imaginacién”.

Julio Verne
Visionario.

“Involucra tus emociones con tu trabajo. Tus instintos y emociones estdn para ayudarte”.

Richard Branson
Duefio de Virgin (compaiia lider mundial en el mundo de la musica). Empresario, revolucionario, un excelente

ejemplo de redefinicion de los negocios.
(Y usted como maestr@?

Todas las personas pueden innovar. Usted puede adquirir las habilidades, uno no nace innovador, se hace y se
convierte.

4.2. Maestros innovadores

“Esperar resultados distintos, haciendo siempre lo mismo no es posible”.
Albert Einstein

Si le pidieran a sus alumnos que hicieran una lista de tres caracteristicas suyas como maestro, ;qué cree
que pondrian?

La labor de un profesor es muy importante e impacta directamente a nuestra sociedad.

Independientemente de su respuesta anterior, debe saber que puede ser mejor, puede hacer una mejor labor y
solo necesita su cabeza, su conocimiento y sus habilidades como profesor.
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Elimine de su vocabulario la frase “No se puede”.

Ser profesor

Para los profesores finlandeses “es un honor nacional ser maestro de Primaria”, pues consideran que
la educacion es la llave para el desarrollo de un pais.
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4.3. ;Qué nos detiene?

¢Le parecié muy dificil la actividad de listar tres caracteristicas suyas como maestro? Claro que es dificil, pero es un
reto desarrollar esa capacidad. Si otros lo han hecho Por qué usted no?

Siempre se ponen barreras o se dan excusas para no ser creativos. Todas las barreras se pueden romper.
Por ejemplo:

* Es que yo no naci con esa habilidad: la creatividad es una habilidad adquirida que se desarrolla a medida
del tiempo.

Piense fuera de la caja y haga cuadrados... ;Cuantos cuadrados cree que puede hacer con los 25 puntos,
teniendo en cuenta que en cada uno de sus vértices o esquinas haya un punto rojo?

Si en el ejercicio usted vio menos de noventa (90) cuadrados. Usted esta cayendo en la siguiente barrera:
“Esperar resultados distintos, haciendo siempre lo mismo no es posible”.

Albert Einstein.

* Eso ya se intentd: ahora, si pudiera disefar el aula de sus suefios, ;qué tres elementos serian los mas
importantes y motivantes para usted?

emmmaa
- e

NLLETII

~
~
.
............
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La creatividad e innovaci6n son cuestion de practica, de capacitacion y de ganas.

* No tenemos recursos: sigamos eliminando barreras. Si suponemos que este afo le dan recursos ilimitados,
;qué haria con ellos en el colegio con sus alumnos?

Péngale ganas al asunto, a su clase y desarrolle sus habilidades y las de sus estudiantes.

4.4, Rompiendo barreras

Se puede hacer mucho con muy poco: hay personas que han creado sistemas de transporte a partir de productos
reciclados, han creado espacios para la diversion con ruedas de tractor.

¢Acaso esto no es romper barreras?

Hay espacio para Generacion de luz: .
la diversién la botella solar Comodidad

Sistema de transporte
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4.5. Barreras de tiempo y espacio

Un nuevo concepto para agregar al portafolio de ideas para ser creativos e innovadores, es el Mobile Education o
Educacion movil.
¢Qué significa?

Consiste en eliminar las barreras del tiempo y del espacio. Una forma de hacerlo es usando la tecnologia. Por
ejemplo, los profesores en linea, han logrado establecerse como una excelente opcién para aquellos que no pueden
desplazarse facilmente.

¢Coémo le pareceria poder conectarse con profesores alrededor del mundo para compartir sus experiencias? Lo
invitamos a probarlo.

Romper las barreras

Haga el ejercicio de crear el reconocidisimo blog. Asimismo, haga una prueba, publique una pregunta
online, en un foro de discusion y pregunte, a aquellos profesores alrededor del mundo ;qué hacen
para mantener motivados a sus estudiantes? Puede usar las siguientes herramientas .

Yahoo respuestas y blogger.

5. MODELOS INNOVADORES

5.1 Finlandia, mas alla de las barreras

“La educacién es la llave para el desarrollo de un pais”
HarriSkog

secretario de Estado de Educacion de Finlandia.
Sile pidieran a un alumno Finlandés que escribiera las caracteristicas de su profesor, describirian al mejor profesor
del mundo.
Algunas caracteristicas que conviene destacar en el modelo Finlandés, son:

* Excelente educacion: saben que tienen una excelente educacién y son capaces de enseiar a sus alumnos
y responder cualquier pregunta.

* Individualidad: cada alumno es (nico. El profesor vela porque ninglin alumno sea excluido.
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* Variables socio econémicas: hanidentificado que las variables socio-econdémicas no son un factor definitivo
para la calidad de la educacion.

* Materiales de trabajo: son recursivos en el uso de los materiales de trabajo y se arriesgan a trabajar de
diferentes formas para mantener al alumno motivado.

* Encargados de transformar: saben que son los encargados de transformar la comunidad y son capaces.

5.2. Japén

La educacién en Japon es considerada como una de las mejores del mundo, y no es sélo por la cantidad de clases
que reciben los nifios, ni por el contenido. Es por la forma en cémo se ensefian los temas y cémo los profesores
actian frente a sus estudiantes.

Educacién en Japén: es una de las mejores y no por la cantidad de clases que reciben
los ninos, ni por el contenido.

5.3. Japon: ;como lo hacen?

En la metodologia que emplea Japon, existen tres aspectos a destacar:

e Lacreatividad es una habhilidad clave, pues los profesores han identificado que es facil capturar la atencion de
un estudiante cuando se lo motiva a pensar.

* Los profesores motivan a los ninos desde muy pequenos para que lean, conozcan el mundo y sepan que son
capaces de todo.

® Parael profesor es muyimportante lograr que los ninos se identifiquen con el tema y sientan que es importante
para su futuro. Por esta razon, todas las clases de Primaria, tienen unos minutos dedicados a una actividad
ludica relacionada con el tema tratado en clase.

5.4. Alcanzar la excelencia

Cada persona asimila el conocimiento de diferentes formas, razén por la cual el enfoque “Learning by Doing" o
Aprender haciendo, consiste en apoyar a la persona o al estudiante a construir su propia realidad basada en
conceptos aprendidos y en experiencias sensoriales. Esto le permite identificar muchas ideas, pues no existe una
sola realidad, es decir, puede ser creativo.

Observe la forma en como funciona el proceso y apliquelo en los siguientes ejercicios:
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Viva sus experiencias ﬂ

Compartalas

Elija la idea que cree
pueda aplicarse

Cree y comparta

con otros

publicamente

Discutalas, analicelas y

aliméntalas

o’

5.5. Metodologias de actuacion

Aplicando diferentes metodologias, puede desarrollar su capacidad creativa y asi mismo aplicarla a sus clases y en
su aula de modo que ésta nueva capacidad sea incentivada en sus alumnos.

Como situacion de partida, realice un analisis DAFO de su actual clase:

v (Y
0 )
’ . . . \ ‘ o’ . .
Analisis interno Analisis externo
Amenazas ‘ 5
=

Debilidades
Aspecto negativo de una

situacion interna y actual.

Fortaleza
Aspecto positivo de una

------ situacion interna y actual.
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Aspecto negativo del
entorno exterior y su
proyeccion exterior.

Oportunidades
Aspecto positivo del
entorno exterior y su

proyeccion futura.

A continuacioén se plantean algunas metodologias para aplicar en su clase:

® Lluvia de ideas o Brainstorming: se trata de una metodologia que hace explicitas todas las ideas que
se planteen.

- Forme un grupo de no menos de 8 personas.
- Seleccione a un moderador que dara la palabra a cada persona.

- Seleccione 2 personas como recolectores de ideas. Se encargardn de escribir las ideas producidas
por el grupo.

- Enuntiempo de 20 minutos produzca todas las ideas posibles sobre el tema a tratar.
- Unaidea es una frase, no una palabra suelta.
* Mapas mentales: es un diagrama que plasma las relaciones de todas las ideas.
- Eltema a discutir se sita en el centro de la pagina.
- Del tema salen ramificaciones a medida que surgen ideas.

- Pueden haber ideas de nivel uno e ideas de nivel dos, es decir dependientes de laidea 1 (que salen de las
ramas principales).

6. DESPEDIDA

6.1 Actividad practica

A partir de las metodologias planteadas anteriormente, trabaje en la siguiente actividad:

Actividad:
Realice una lluvia de ideas o un mapa mental con sus colegas partiendo de estos interrogantes:

e Lluvia de ideas: ;Qué circunstancias, fuera del aula cree que son buenos momentos para
incentivar la creatividad?

* Mapa mental: ;En su opinion, qué caracteriza a un alumno destacado?
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Objetivo: romper las barreras actuales.

APLIQUEMOS LO APRENDIDO

Resultado:
Nombres y Apellidos:

* Plasme los resultados obtenidos en una presentacién y compartalos.

Pidale a sus alumnos que cada uno de ellos haga una lista de tres caracteristicas
suyas como profesor. Ingrese las principales caracteristicas que mencionaron
en la primera parte de esta tabla. Luego, con esta informacion identifique
si algunas de ellas estan relacionadas con las caracteristicas de un profesor
creativo e innovador (de acuerdo a lo revisado en el contenido de esta unidad) y
fundamente su respuesta.

6.2 Resumen

Las personas innovadoras:

® Sondisciplinadas, apasionadas por lo que hacen y se arriesgan.

® Saben que un proceso creativo, pasa por etapas de Bloqueo y que hay que superarlo.

* Entienden que la innovacion no es sélo tecnolégica y esta al alcance de todos.

® Saben que las habilidades y herramientas se pueden adquirir y aprender. Caracteristicas que los alumnos mencionan de Ud. | Caracteristicas de un profesor creativo e innovador

como profesor

e |as personas verdaderamente innovadoras no se quedan en sélo ser creativas, es decir sélo en buenas ideas,
ellas actGan e implementan sus ideas.

6.3 Cierre
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Le animamos a poner en marcha una cultura de innovacion en su Institucion Educativa. |
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¢Esta preparado para iniciarse en el mundo de la creatividad e innovacién? :
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Luego de leer esta unidad, lo invitamos a desarrollar la actividad préctica y entregar las siguientes
hojas desglosables al dinamizador en su taller presencial.
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¢Por qué considera que presenta o no caracteristicas de un profesor creativo e
innovador?

A

Guia de Autoformacién — Proyecto Aula Mévil

Notas
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1. INTRODUCCION

1.1. Presentacion

La Sociedad de la Informacién y Conocimiento impulsada por el uso generalizado de las Tecnologias de
la Informacion y la Comunicacién (TIC) conlleva cambios que afectan a todos los dmbitos de la actividad
humana. Sus efectos se manifiestan de manera muy especial y directa en la actividad educativa y laboral, que
continuamente se esta revisando y adaptando a las nuevas exigencias del contexto actual.

En este tema, se ofrece una vision general de la realidad mundial que se esta viviendo, se presentan las
caracteristicas de los alumnos ante las que el docente se encuentra en su dia a dia y se pone a disposicion
tres aplicaciones muy sencillas pero basicas, para que puedan iniciar la marcha en este nuevo rol que tanto
se les estd demandando.

1.2. Punto de partida

En la era digital, la educacion se constituye como eje central para la formacion de las personas. Por tanto, se
hace necesario dar a conocer a los docentes este nuevo paradigma educativo de modo que se concienticen de
la relevancia de desempenar nuevas funciones y de adquirir la competencia digital para abordar este nuevo
modelo de vida.

1.3. Objetivos

Los objetivos que se persiguen en el desarrollo de este tema son:
e (Conocer las caracteristicas de la sociedad digital actual.

® Concientizar de la importancia de integrar las TIC en la vida cotidiana para desarrollar la competencia digital.
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1.4. Esquema de contenidos

Sociedad globalizada m

Competencms del S. XXI

- Brecha digital
F Nuevo rol del docente
- Conocimientos TIC Nuevas metodologias

+ i6 ’ .
Educacion Desarrollo integro de los ciudadanos

2. ;QUE SON LAS TIC?

2.1. Nuevo modelo social

La nueva sociedad esta caracterizada por la transformacion de todos los sistemas sobre la base de una revolucién
tecnolégica. Esta revolucion constituye un elemento esencial para entender la modernidad, en la medida en que
se han creado nuevos modelos de vida. La graninfluencia de las TIC en todos los ambitos de la vida (sanidad, gestion,
disefio, ocio, comunicacién, manera de percibir el mundo, mercado de trabajo, etc.), ha llevado a considerarlas
como potentes herramientas que dificilmente se puede prescindir de ellas.

e -
o '
- Década
antes... de 1990 .. después
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Sin duda alguna, la realidad mundial ha sufrido lentos pero significativos cambios en las Gltimas décadas. De
manera progresiva y radical las tecnologias de la informacién y comunicacion han abordado las vidas de todas las
personas, promoviendo un mundo cada vez mas complejo y en el que es necesario involucrarse como participantes
activos para estar al orden del dia.

Revolucion tecnolégica

“Los avances tecnoldgicos de las Gltimas décadas han producido una verdadera revolucion en los
campos de la produccion, la prestacion de servicios, la educacion, las comunicaciones y las relaciones
interpersonales, asi como también en la forma como se organizan y dirigen los procesos” (Romero,
Alberto. Globalizacién y pobreza).

2.2. Conceptode TIC

Segln la RAE, TIC es el acronimo que hace referencia a la expresion "Tecnologias de la Informacién y la
Comunicacion”, a veces referenciado como NTIC o "Nuevas Tecnologias de la Informacién y de la Comunicacion”.

Definicion de las TIC

Agrupan los elementos y las técnicas usadas en el tratamiento y la transmision de las informaciones,
principalmente de informatica, internet y telecomunicaciones.

2.3. Las dos caras de la moneda

Hoy en dia, existe la creencia de que todas las personas tienen a su alcance las TIC.
e ;Escierto que en todos los "rincones del mundo" las TIC estan presentes?
e Todas las personas tienen acceso a las TIC?

® Sinunca se han utilizado json tan sencillas e intuitivas que sin conocimiento alguno se pueden dominar?

Deténgase un momento, analice su entorno.

/Tiene a las TIC a su alrededor?
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Freno a la expansion de las TIC
Algunas de las razones que han dificultado su difusién en todas las partes del mundo son:

* Falta de conocimiento o formacidén: conocimientos basicos sobre el funcionamiento, actitudes
y aptitudes.

e Barreras econdémicas: falta de infraestructura, dispositivos, instalaciones, etc.

* Barreras culturales: el inglés como idioma dominante todavia no se habla y entiende por
muchas de las personas que acceden a las TIC.

e Dificultades técnicas: incompatibilidades del computador y sistemas operativos, velocidad, etc.

3. LA ERADIGITAL

3.1. Necesidad de cambio

Si se asume el paso de la sociedad de antafo a la sociedad actual, se estara favoreciendo la inclusion de las TIC
en todos los escenarios de la vida, independientemente de que no hayan llegado a todos los lugares de la tierra.
Es posible que algunas personas no puedan percibir realmente el cambio tan importante que las TIC han traido
consigo porque todavia no las tengan implantadas en el contexto en el que se desenvuelven. Esto no significa que
no se conozca la realidad mundial y la necesidad de encaminarse al nuevo modelo de vida, con el fin de afrontar
el cambio y contribuir al desarrollo integro de las personas conforme a los nuevos estilos establecidos.

Tarde o temprano, las TICllamaran a su puerta, asi que serd mejor prepararse y ser conscientes de que la educaciéon
sera el principal eje para construir y transmitir este conocimiento.

3.2. ;Inmigrantes o nativos digitales?

Los “Inmigrantes Digitales” son aquellos que se han adaptado a las nuevas tecnologias ya que no han nacido en
la era digital. Esta adaptacién no ha sido completa y aiin conservan ciertas costumbres del pasado. Un claro
ejemplo de ello serian aquellas personas que buscan informacion en internet como una segunda alternativa o que
leen un manual de un dispositivo electrénico antes que asumir que con su uso e indagacion se aprendera.

Los “Nativos Digitales” son aquellos nacidos en la era digital y que por tanto se han desarrollado junto con
la tecnologia, dominando asi de forma natural el lenguaje y las herramientas digitales. Ya que las TIC satisfacen
todas sus necesidades, los nativos digitales sienten atraccion por todo lo relacionado con ellas.
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Aprender a aprender

La sociedad actual ha forjado una nueva concepcién de la educacién basada en “aprender a aprender” y el
proceso de ensenanza-aprendizaje ya no sé6lo se desarrolla en una etapa determinada, sino que continia a lo
largo de la vida.

Las nuevas generaciones piensan y aprenden de manera interactiva, estan en constante comunicacién, exploran
todo lo que tienen a su alcance y se mueven continuamente, tanto fisica como virtualmente. Estos cambios en
los integrantes de las nuevas sociedades, genera nuevas demandas y desafios para el dmbito educativo.

Este hecho, tiene su repercusion directa en la educacion formal, ya que debe centrarse en generar una
autonomia del alumnado para que éstos puedan seguir aprendiendo. En este contexto, las TIC deben acompaiiar
y favorecer este proceso auténomo de construccion del conocimiento.

La irrupcion de las nuevas tecnologias en nuestro dia a dia no solo ha cambiado la forma de comunicacion y
relacion, sino también la manera de aprender y ensenar. A consecuencia de ello, ha cambiado la propia naturaleza
del conocimiento, asi como la forma en que se distribuye y cémo se accede a él.

3.3. La sociedad del conocimiento

A fin de conseguir una educacion actualizada y adaptada a las necesidades de la sociedad actual, la
escuela no puede quedar al margen y debe explotar estas nuevas capacidades y caracteristicas que las nuevas
tecnologias brindan.

52 | Guia de Autoformacién — Proyecto Aula Mévil

4. ALFABETIZACION DIGITAL

La sociedad ya no es lo que era, la alfabetizacion digital constituye una competencia que contribuye al desarrollo
de habilidades y destrezas para "aprender a aprender" en cualquier lugar y momento.

Los textos escritos disminuyen su interés para dejar paso a los elementos audiovisuales y las mdltiples
herramientas que permiten realizar publicaciones digitales que contribuyen a la adquisicion de las competencias
TIC del s.XXI.

En la actualidad se apuesta por la adquisicién de la capacidad de "aprender a aprender e innovacién”
y "manejo de la informacién y TIC" como competencias indispensables que contribuyen al desarrollo
integro de las personas y que le permiten responder al nuevo contexto en el que se desenvuelve.

La alfabetizacion digital nos permite localizar, organizar, entender, evaluar y analizar informacioén utilizando la
tecnologia digital. Contribuye al desarrollo de habilidades y destrezas para "aprender a aprender”.

® En cualquier momento.
® En cualquier lugar.

Para empezar por lo mas sencillo y basico, se expondra el funcionamiento de softwares muy conocidos como
writer, calc e impress que forman parte del paquete OpenOffice y que le permitiran iniciarse en el uso de las TIC y
como docente, plasmar, exponer, sintetizar, presentar y compartir sus conocimientos.

Luego de leer esta unidad, lo invitamos a desarrollar la actividad prdctica y entregar las
siguientes hojas desglosables al dinamizador en su taller presencial.
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5. OpenOffice

5.1. Writer, Calc, Impress

Como se acaba de senalar, Writer, Calc e Impress, son tres aplicaciones, cada
una de ellas con funcionalidades diferentes, que le van a permitir como
docente iniciarse en la adquisicion de las competencias del S.XXI.

Writer Calc Impress

¢En qué consiste cada herramienta?

» Writer: es un procesador de textos que permite elaborar cualquier tipo
de escrito. Desde escribir una carta hasta un libro completo, redaccién de
faxes, agendas, actas, etc. Su funcionamiento y caracteristicas son
similares a las de otros procesadores como Word, de Microsoft.

» Calc: es una hoja de calculo, es decir, un programa que permite trabajar
con valores numéricos y alfanuméricos dispuestos en tablas. Existen otros
programas similares, como Excel de Microsoft. Para los valores
numeéricos permite realizar tablas o listas de elementos y para valores
alfanumeéricos permite realizar calculos, aplicar férmulas, realizar
graficas, etc.

» Impress: es una herramienta que permite la creacién de
presentaciones multimedia para, entre otras acciones, realizar
ponencias. Se compone de diapositivas (también conocidas como
transparencias y slides) en la que se incluye texto, imagenes,
animaciones, sonidos, etc. Hay otros programas similares, como power
point de Microsoft.

¢Qué aun no las ha descargado? No dude en entrar en OpenOffice vy
disponer de estas tres herramientas de forma gratuita. También le
ofrecemos minitutoriales para iniciarse en su conocimiento. iAdelante!



5.2. Caracteristicas de Writer

Una vez que sabe en qué consiste y antes de entrar al detalle de las
funcionalidades que ofrecen, es importante conocer algunas de las ventajas
que aportan:

» y
Facilita la elaboracion "

de materiales como
manuales, libros,
folletos, revistas.

Se puede utilizar sin ning(n
conocimiento previo,
gracias a una interfaz
sencilla e intuitiva. Tiene un corrector de ortografia
Writer | y gramatica, que permite
detectar si se ha escrito alguna
palabra de forma incorrecta.

../

Es posible editar cualquier
porcion del texto facilmente,
agregando texto, copiando,
pegando, etc.

5.3. Caracteristicas de Calc

Veamos ahora las ventajas que aporta Calc:

Son Utiles para realizar

calculos y trabajar las
,‘ operaciones
Permiten ordenar y

matematicas basicas.
manipular datos de

forma mas grafica.

Calc

Ayuda, a iniciar a los estudiantes
en la comprension de lo que es
una tabla: como se distribuyen
los datos en una hoja de calculo,
con las filas y las columnas.




5.4. Caracteristicas de Impress

Finalmente, las ventajas que nos ofrece Impress son las siguientes:

» X
Innova y mejora las
A posibilidades de la ponencia a la
! Vi hora de explicar el contenido:
permite explicar el contenido de
Impress Capta la atencion del alumno gracias  forma estructurada, gréfica...

al dinamismo de la presentacione
incrementa la retencion de los
contenidos al presentarlos como
textos, dibujos, imagenes, sonidos...

Permite la participacion e
interaccion de los
asistentes, esto implica
sacarle el maximo partido a
una ponencia.

Enlaces

Descarga OpenOffice

Tutoriales


http://www.openoffice.com/
http://didacticatic.educacontic.es/cursos/tutoriales-tic/ofimatica

5.5. Estructura de las aplicaciones

Las tres aplicaciones que se estan explicando, pese a que tengan
funcionalidades diferentes y se puedan complementar para realizar trabajos,
comparten en lineas generales la misma estructura:

La barra de menu dispone de diferentes pestanas que son comunes a los tres
programas y que permiten introducir y manipular la informacion de la pantalla:
Archivo, Editar, Ver, Insertar, Formato, Herramientas, Ventana, Ayuda.
También hay otras pestafias especificas en cada aplicacion.

& Sin mu ‘,-"Upcnofficc.org Writer
Archivo EdRar Ver Insertar Formato Tabla Herramientas Veokana Ayuda
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5.6. Barra de menu

Si ya ha abierto un documento de cada aplicacién, habra visto en la barra de
menu, las pestafas disponibles en cada aplicacion.

Writer

Archivo Editar Yer Insertar Formato Tabla i Herramientas Ventana Ayuda

Calc

Archivo Editar Ver Insertar Formato Herramientas gatos‘- Ventana Ayuda

Impress

Archivo Edtar Ver Insertar Formato Herramientas Presentacion Ventana Ayuda

Pruebe a abrir un documento de cada tipo y vea que las tres aplicaciones
comparten practicamente las mismas pestanas. Al hacer doble clic en cada
programa (iconos) directamente se le abren las aplicaciones salvo con Impress
en el que le aparecera el asistente que le guiara en los primeros pasos.

éSe da cuenta que tan sélo hay una pestana especifica en
cada aplicacion?

El resto de pestafia aunque sean idénticas no implican que las funcionalidades
que se ofrecen sean las mismas, pero eso, lo averiguara a continuacion.

5.7. Conociendo su funcionamiento

Todas las opciones disponibles también se encuentran en botones de acceso
directo (iconos) del menu superior. Pruebe a utilizarlos.

Archivo, Editar, Ver, Insertar, Herramientas... son algunas de las funciones mas
caracteristicas de OpenOffice. Veamos su funcionamiento...

Archivo Editar Yer Insertar Formato Herramientas Yentana Ayuda




* Archivo
Las funciones mas frecuentes a las que se pueden acceder son:

— Nuevo: para abrir un nuevo documento.
— Abrir: para abrir un documento ya existente.

— Documentos recientes: muestra un listado de los Ultimos
documentos que se han utilizado.

— Cerrar: para cerrar el documento.

— G@Guardar: para guardar el documento.

— Guardar como: para guardar el documento dandole un nombre e
indicando donde se quiere guardar.

— Imprimir: para imprimir el documento en papel si se cuenta con
una impresora.
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« Editar

— Algunas de las funciones comunes y de interés para el usuario son:

— Deshacer: si se equivoca o necesita comparar la informacion que
acaba de incluir con las anteriores acciones realizadas retroceda y
analice los cambios..

— Cortar, copiar pegar: repliqgue y mueva el contenido creado
atendiendo a sus necesidades.

— Seleccién: énecesita seleccionar todo el documento, parte con un
solo clic? esta opcidn se lo permite.

— Buscar y reemplazar: localice un término en todo el documento y si
lo necesita reemplacelo tantas veces necesite, con un solo clic.
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19 ] b MAUICTC 1.0 10123 C
120 B eox SN 3 Tramitacion Nuevos Clientes Fusion en el Canal Telefonico 1.0 D124 C
| 121 ] Pepada grpedal., ColeMayusaias+V  Tramitacién Fusion Postventa 5. 10124 c
22__ 8] Selecoonar 3200 CoteZ 5 Mowistar Facturacion Fusion V1.8 .ppt 18 OASiiZ L
123 L1 ANEXO COMPATIBILIDADES MS Fusion v6 GP y Autonomos QAS1le N
:{5_:: Cambos * 1.2 Anexo competencia 0.1 0AS114 N
| 125 ] Somoerar doamenta., L Movistar fusion V1.8 18 OAS114 M
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|19 Selerar » }.1 Contrato Negocios 5 10136 Tl
(30| | 3¢ S contenicon... S A Datos en Movilidad Facturacion y Tarifas 4 D136 m
31 . e, BNRQYESISC Roaming 5 10135 T
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[139] il * 5 Modulos de ahorro 2 ID136 Tl
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« Ver

Esta pestana incluye diferentes opciones de visualizacion del contenido
realizado asi como la distribucion de las herramientas en la barra de menu.
Como cada aplicacion tiene una utilidad y se dirige a la creacion de un
archivo concreto, las funciones de este desplegable se ajustan al formato
del programa con el que se esta trabajando.

B Manust pedagogico. docx - OpenOffice.org Writer

oo Bdtw Jer Jeertyr forate Tabe Meramenias  Vegsww  Avse
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MANUAL PEDAGOGICO
Para que los manuales tengan un cbjetivo pedagdgico. deben seguirse las siguientes pautas SSEMPRE:
Analizar la Informacidn enviada por el canal. En el caso de que la informacion Implique grandes camblos de estructura en un manual o la creacidn de un
. documento nuevo, el primer 2aso e determinar of objetive que tiene ese manual para el comeecial. §i 7o entendemos el sentido del material, hay que
consultar con el cliente y aclararlo,

-
v Para elaborar el manual se recomienda trabajar en un documento en bruto donde volcar todo el contenido. Esto permitird tener una Idea global que
- ayude a estructurar el material para posteriormente pasario a la plantilla. La estructura debe seguir una logica
-
~
_ | Elformador es el guia
= | Cuando trabajemos en plantilla hay que tener oresente en todo momento que o formador o5 guian guia la formacidn de los comerciales. £s a ¢l al que debemos

dar la informacién v las instrucciones pedagdgicas necesarias en la pdgina de notas. En pantalia, para visualizacida de los comerciales, s6lo inchuiremos las
| deas clave en forma esquemitica, pero ef grueso de la Informacidn ird en pigina de notas para que el formador la utifice, i lo consldera necesarlo.
2 - Trataremos de incluir mas ejemplos para ayudar 8 situar 8 formador y comerciales en la explicacion,
v
4 v
;
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Enlaces

Personalizar la barra de herramientas


http://www.youtube.com/watch?v=iaKi5Ghg8r4

¢« Insertar
¢Qué acciones se pueden realizar?

Aplicacion ¢Qué acciones se pueden realizar?

Insertar en el documento imagenes, videos, tablas, graficos, etc. El
programa permite dar tamafio y colocar estos elementos en la posicidon
adecuada. También incluir encabezamientos, notas o pies de pagina en el
documento.

Insertar diversos elementos a la hoja de célculo: imagenes, videos y
sonidos, enlaces a otras paginas, dibujos o documentos. También se
emplea para introducir nuevas, celdas, filas o columnas.

Incluir nuevas diapositivas en la presentacion, duplicar diapositivas ya
disefadas, poner el nUmero a cada pagina, fecha y hora o el autor/a entre
Impress otros, etc., y afladir, eliminar o modificar recursos (imagenes, videos,
sonidos, enlaces, etc).

Archivo Editar Ver Formato Herramientas Presentacion

B8 0 owosnn A T
G| B - | B Dwereon s ¥ A oo 9 Azl
Pagina a partir de esquema -
Diapositivas Pagina resumen ;"Notas | Documento | Clasificador de diapositivas |
18 E NUmero de pagina...
‘‘‘‘‘‘ Fecha y hora...
’;_‘.. Campos 4

wawzmanzsy Y2] Comentario  Ctrl+Alt+C

= &% Simbolos...
19 Marca de formateo ’

ARl @ Hiperenlace 4 = =
i | Que es Movistar Fib
> S o Bl 1magen animada... i
.=, — 1
Imagen »

incluye el servicio de .

Tabla...

Video v sonido

Cbjeto »
Diagrama...

Marco flotante
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 Formato

Todas las funciones que se incluyen en ella, estdn encaminadas al aspecto
y presentacion del archivo que se estd elaborando, en definitiva,
trabajar la forma en que se ve. Es por ello que permite atender al estilo,
parrafos, celdas, fuente, tamafio de las pdaginas, hojas y del contenido,
colores de fondo, disefio, etc.

 Sin titulo 1 OpenOffice.org Calc
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Enlaces

Formato en Writer

Formato en Calc

Formato en Impress


http://www.youtube.com/watch?v=FU1TbKc1DDo
http://www.youtube.com/watch?v=FU1TbKc1DDo
http://www.youtube.com/watch?v=FU1TbKc1DDo
http://www.youtube.com/watch?v=EK8EvVOnqKU
http://www.youtube.com/watch?v=EK8EvVOnqKU
http://www.youtube.com/watch?v=gc08xo9cfPY
http://www.youtube.com/watch?v=gc08xo9cfPY

» Herramientas

El usuario puede realizar la correccion ortografica del archivo que haya
creado, configurar el idioma (vocabulario que dispone de aplicacion),
acceder a las imagenes predisefiadas del programa, insertar macros,
reproducir medios, generar una barra de herramientas, personalizar el
teclado, etc.

N

)
Archivo Editar Ver Insertar Formato EEEfeEgtes M’ S ntana Ayuda
i
Ortoarafia... v F7 B - @ B - @

Idioma

Galeria

Reemplazar colores Clasificador de diapositivas

Reproductor de medios

Minimizar Presentacion...

Macros

Administrador de extensiones...
Configuracion del filtro XML...
Opciones de autocorreccidn...

Personalizar...

Opciones...

Instalacion personalizada
y gratuita

e S

s

Enlaces de interés

Ortografia


http://www.youtube.com/watch?v=9GhDtBB-73s

« Ventana y Ayuda

La pestaina de Ventana permite organizar visualmente la informacion en
diferentes ventanas, abrir y cerrar ventanas.

La pestaina de Ayuda da acceso a informacion del programa,
actualizaciones y la posibilidad de consultar dudas sobre su
funcionamiento.

A modo de curiosidad, en la pestafia de Ayuda si pulsa sobre éQué es
esto? y pasa el ratdn sobre los botones de la barra de herramientas vea
que aparece una pequefa descripcidn de su funcidn que le puede ser muy
atil.

Archivo Editar Ver Insertar Formato Herramientas Datos Aygda

‘B-BH®> BEMQ Y| | (|evaventna h by HOEEQ 0 .
e s — Cerrar ventana Ctrl+w == :
i @ [anal [0 o NC S- % % e=9= O-2-A4A -
{ Dividir
’A3 v x B = [segundo Fifar
| ﬂ |:J 1 }:\ Sin titulo 1 - OpenOffice.org Calc
2
Ventana [ESYTGEY
EE 4 o Ayuda de OpenOffice.org F1 Ly “
Qué es esto? z
12 A iz 3
Asistencia i
1; 7-:-8
Buscar actualizaciones...
Acerca de OpenOffice.org

5.8. Funciones especificas

Ya ha conocido en lineas generales cada una de las funcionalidades que ofrece
el paquete OpenOffice.

¢Ha practicado con los videos que le hemos ofrecido?

Ahora le mostraremos funciones especificas de cada una de las aplicaciones...



5.9. Funciones especificas en Writer

¢Quiere aprender a incluir una tabla en su documento con diversos valores?

La pestafna de tabla muestra distintas opciones para la creacion y utilizacion
de tablas dentro del documento:

e Insertar.

o Eliminar.

» Anadir Filas o columnas.

e Autoajustar.

o Combinar, dividir y proteger las celdas.

Enlaces

¢Quiere aprender a incluir una tabla en su documento con diversos valores?
Ayudese de este sencillo tutorial.

Creacion de tablas

5.10. Funciones especificas en Calc

Como se estan sefialando los usos especificos que tiene Calc, cabe destacar las
formulas como herramienta que agilizan la creacion y manejo de las hojas
de calculo.

La pestana de Datos permite organizar la informacién de las celdas de
forma util para el usuario, por ejemplo, la funcién "Ordenar" permite crear
alfabéticamente una lista en orden ascendente o descendente una numeracion.
La funcién "Filtro" permite filtrar informacion de las tablas por campos
concretos, lo que facilita la extraccidn de informacion concreta de grandes
tablas de contenido.

Enlaces

Tutorial de funciones

Formulas


http://www.youtube.com/watch?v=5q-JgmeHB0I
http://talleresinformaticos.files.wordpress.com/2008/07/curso_calc_tema_4.pdf
http://www.youtube.com/watch?v=PzTmy5E4EGI

5.11. Funciones especificas en Impress
La pestana de presentacion permite configurar las diapositivas, incluir

movimientos (transiciones o animaciones), personalizar la presentacion e
incluso ocultar las diapositivas.

Enlaces

Efectos y animaciones


http://www.youtube.com/watch?v=cLfNqqm6PxY

Nombres y Apellidos:

APLIQUEMOS LO APRENDIDO

;Cudles cree que han sido las razones por las que se ha dificultado el uso de las
TIC en su ciudad y en su instituciéon educativa? Considere el contenido “Freno a
V la expansion de las TIC”

(Considera que sus estudiantes son nativos o inmigrantes digitales? ;Por qué?
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UNIDAD 3
CAMBIOS EN LA
PROGRAMACION
DIDACTICA




1. INTRODUCCION

1.1. Presentacion

La influencia de la Sociedad de la informacién y conocimiento sobre la sociedad en general, los alumnos de hoy en
dia, y las repercusiones en el proceso de ensenanza-aprendizaje, conlleva comenzar a formar a los docentes en la
utilizacién de las nuevas tecnologias en el aula.

Se hace necesario centrarse en la adquisicion de la competencia digital, sus componentes y cémo ayudan las TIC
a interrelacionar los tres componentes principales del aula: profesores, alumnos y contenidos y tareas; de forma
que se consiga crear un ambiente de aprendizaje idoneo.

Para finalizar, se expondran los cambios a realizar en las programaciones didacticas, en los roles de los docentes y
posibles metodologias a usar de forma innovadora.

1.2. Punto de partida

Las nuevas caracteristicas de la sociedad influyen en las aulas, pero ;como afrontar el cambio? ;Qué hacer
como docentes? jEsto influird en la forma de ensefar? ;La programacion didactica esta actualizada? Todas
estas preguntas seran poco a poco respondidas a lo largo del tema, de forma que ayude a comprender y valorar
como afrontar este cambio.

El objetivo es consequir que los docentes salgan con ganas y conocimientos suficientes para ponerse
manos ala obra. ;Se atreve a intentarlo?

1.3. Objetivos

Generales:

e (Conocer las caracteristicas de la sociedad digital actual.

® Analizar lainfluencia de la sociedad en el proceso de ensefanza-aprendizaje.

* Descubrir las caracteristicas de los alumnos nativos digitales.

e Descubrir las estrategias metodolégicas innovadoras que dejan espacio al aprendizaje digital: aprendizaje
experimental, aprendizaje por proyectos y participacion activa del alumno.

Especificos

® Analizar la competencia digital del alumnado.

* (Conocer los componentes que conforman la competencia digital.

e Analizar la relacion de las TIC con profesores, alumnos y contenidos.

e (Conocer los aspectos a modificar de las programaciones didacticas.
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e Saber cudl es el nuevo papel del docente.

e Descubrir nuevas metodologias de trabajo.

1.4. Esquema de contenidos

La enseianza en el Las competencias Cambios en la

mundo digital digitales del alumnado programacion didactica

( N\ N\ )

* Nuevo modelo * Competencia * Aspectos a modificar.

educativo informacional.
* Nuevo papel del docente.

» Competencia tecnolégica

o informatica. * Metodologias:

« Alfabetizacién miltiple. - Curriculum Bimodal.

» Competencia cognitiva - TPACK LN

generica. * Conclusiones.

e Competencia de ciudadania

NS digital.

Relacion de las TIC con
profesores, alumnos y
contenidos.
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2. LA ENSENANZA EN UN MUNDO DIGITAL

2.1. Nuevo Modelo educativo

Vivir en un mundo en permanente cambio significa que quien se queda en el mismo
lugar retrocede (Alejandro Piscitelli, 2009)

Recientes estudios sobre el rendimiento y conocimiento del alumnado a nivel internacional, estan plagados de
malos resultados.

Esto indica que todos los agentes educativos (desde las propias aulas a los politicos, pasando por las familias y la
sociedad a nivel general) lo estamos haciendo mal.

Una de las soluciones para este problema es una formacién adecuada de los docentes, aunque por supuesto
no la Gnica.

Ademés de poseer una formacion técnica, los docentes deben aprender nuevas didacticas que ayuden a enfocar
las nuevas necesidades del alumnado desde el punto de vista digital.

3. COMPETENCIA DIGITAL

La competencia digital que se encuentra dentro del conjunto de las competencias basicas es necesaria para el
paradigma de aprendizaje para toda la vida implica el uso critico y seguro de las Tecnologias de la Sociedad de
la Informacion para el trabajo, el tiempo libre y la comunicacion. Apoyandose en habilidades TIC basicas: uso de
ordenadores para recuperar, evaluar, almacenar, producir, presentar e intercambiar informacion, y para comunicar
y participar en redes de colaboracion a través de Internet”

Consejo y parlamento Europeo, 2006

Segln Jordi Adell (2011), los componentes de la competencia digital son:
® Competencia informacional.

e Alfabetizacion maltiple.

* Competencia de ciudadania digital.

e Competencia tecnolégica o informatica.

e Competencia cognitiva genérica.

® Relacion de las TIC con profesores, alumnos y contenidos.
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ff( ciudadania digital \\

~~Compet®€ncia In cional..
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/'/‘ cogniti\fa genérica.‘\\

Rélacion de las TIC ¢ profe;mx
alumnos y contenidos

informatica

3.1. Competencia informacional

La competenciainformacional hace referencia al conjunto de conocimientos, habilidades y destrezas necesarias
para trabajar con informacion.

¢Coémo se lleva este aspecto a la programacién de aula?

La respuesta se encuentra en la realizacion de actividades de basqueda de informacion.

Aplicacion:

Actividad Objetivo Descripcion

Preguntas y lista de direcciones de paginas web de
las que puede extraerse la informacion necesaria para
contestar a las preguntas propuestas. Algunas incluyen
una “gran pregunta” al final, que requiere reflexién y
unionde todalainformacién seleccionada previamente.

Seleccion y elaboracion

Caza del tesoro . .,
de lainformacion.

Actividad de investigacion en la cual toda o la mayor
parte de la informacién que van a utilizar los alumnos se
Investigacion guiada. obtiene de la web. Hay de varios tipos:

Webquest .. .
q Transformar y procesar | e Corta duracién: de una a tres sesiones

informacion
* Larga duracion: de una semana a un mes. Tienen

tareas mas profundas y elaboradas.
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Otras actividades son los llamados “Viajes virtuales”, las “Gymkhanas virtuales” y los “Earthquest”.

Competencia informacional

¢Se ha quedado con las ganas de saber mas sobre este tipo de actividades? Consulte en la seccion de
materiales los tutoriales de estas actividades y ejemplos que se ponen a su disposicion.

3.2. Competencia tecnoldgica

También conocida como competencia informatica, se refiere al uso y manejo de las herramientas tecnolégicas,
entendiendo como tal, todos los dispositivos tecnolégicos que existe en la actualidad:

® Ebook reader.

® Smartphones.

® Tablets.

e (amaras digitales.
e Portatiles.

* FEtc.

3.3. Alfabetizaciones mdltiples

La sociedad actual ya no es la que era. Atrds quedaron los textos escritos para dejar paso a los elementos
audiovisuales. La mayor parte de la informacion que reciben las personas es a través de diferentes lenguajes,
por lo que se hace necesario formarse con el fin de convertirse en espectadores criticos y autores o creadores.

Gracias alas herramientas digitales, una persona se puede expresar utilizando la manera mas adecuada en funcién
de sus necesidades. Las herramientas con las que se pueden trabajar las diferentes alfabetizaciones son las que
permiten hacer publicaciones digitales.
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Aplicacion:

Es el espacio dentro de la web donde se realizan publicaciones periédicas.
Puede constar de texto, video, fotografias, imagenes, etc.

Blog Se puede comentar por otros usuarios, de forma que se crean charlas sobre lo
publicado.

Es una oportunidad para compartir y exponer sus trabajos, elaborar un diario personal
o llevar al dia los apuntes de la asignatura.

Ayudan a sintetizar lo aprendido o investigado ademas de servir de apoyo para
Presentaciones la exposicion de los mismos. Actualmente existen herramientas online (como

digitales Prezi) o softwares muy conocidos como PowerPoint e Impress. Para compartir las
publicaciones en internet existen plataformas como SlideShare.

Murales web o Ademés de observar y compartir, permiten interactuar sobre ellos mismos, asi como
posters virtuales la visualizacion de imagenes, animaciones o incluso videos. Las plataformas online
interactivos mas usadas hoy en dia son Glogster y Google Sites.

3.4. Competencia cognitiva genérica

Esta competencia supone saber diferenciar la informacién atil y a partir de ella crear conocimiento.
Actualmente hay grandes cantidades de informacion gracias al acceso a diferentes y variadas fuentes, pero hay
que saber ser criticos y selectivos con la informacion que llega, relacionarla con lo que ya sabiamos y generar
un nuevo conocimiento.

Aplicacion:

Las herramientas propuestas que permiten la comunicaciéon de los participantes desde cualquier lugar son los
foros de debate o discusion ya que:

® Los usuarios pueden realizar aportes acerca de temas planteados por el profesor o por otros alumnos.

e Se pueden usar a diferentes niveles: una clase concreta, un curso, un ciclo, todo el colegio... ¢y por qué no?
con mas colegios de la region y hasta con colegios de otros paises.

3.5. Ciudadania digital

Es imprescindible, educar a la nueva sociedad. Una educacion que permita ser ciudadanos criticos, libres,
integrados, capaces de vivir en esta sociedad con normas y estandares de conducta.
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El objetivo es consequir que se respete la legalidad y que se conozcan y hagan valer
los derechos como ciudadanos digitales.

En este caso, también ayudarian los foros de debate, pero se puede llevar a un plano mas colaborativo aun en el
que se utilicen plataformas conjuntas de conocimiento compartido, como pueden ser las wikis.

No se debe olvidar que la escuela no es el Gnico lugar en el que se desarrolla esta competencia. La familia tiene
un papel fundamental en la educacién y en el desarrollo tanto en el aspecto de responsabilidades, como de
derechos y deberes, y en la manera de comportarse en entornos virtuales.

3.6. La competencia digital del docente

Las tecnologias digitales en todas sus dimensiones, generan nuevos desafios, inventan
nuevos formatos y obligan a redisenar los procesos educativos. Por ello, podemos decir
que el desdfio es doble: hay que aprender cosas nuevas, y tenemos que ensenar las viejas
de un modo nuevo, ensenar lo viejo con ojos nuevos

(Piscitelli, 2009).

La competencia digital del docente, viene marcada por la del alumno, definiendo asilo que debe saber un profesor
para ensefar usando las TIC. Esto quiere decir, que todos los conocimientos digitales que posean los alumnos,
deberén ser conocidos también por el docente a través de métodos didacticos activos, de forma que se desarrolle
el buen juicio a través de la practica y de la reflexion.

Silos alumnos saben como crear webquests y manejar una pizarra digital, el docente debera saberlo también.

Trabajo colaborativo

La metodologia a usar debe estar basada en el desarrollo de actividades, aprendiendo asi a través de
la accién y fomentando siempre que sea posible el trabajo colaborativo entre el alumnado.

3.7. Conclusién

El siguiente mapa conceptual muestra las ideas principales sobre la competencia digital.
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4. RELACION CON LAS TIC

4.1. Un poco de reflexion

Ya se ha plasmado qué es la competencia digital y sus componentes, pero como docente:

¢Para qué sirve introducir las TIC en mi aula? ;Qué se puede generar gracias a ellas,
ademds de la alfabetizacién digital?

Conozca las formas que permiten trabajar las diferentes relaciones existentes entre los agentes de los que consta
la educacién a nivel de aula. Todo ello puede ser adecuadamente estructurado y planificado para formar parte de
la programacién de aula que se disefie.

4.2. Relacion entre las TIC y los agentes educativos

Se presentan las formas que permiten trabajar las diferentes relaciones existentes entre los agentes de los que
consta la educacion a nivel de aula.

1. Las TIC como instrumentos mediadores de las relaciones entre los alumnos, los contenidos y las tareas
de aprendizaje.

Los alumnos exploran y analizan los contenidos propuestos por el profesor, que tendran a su alcance en una
base de datos, una web o una plataforma virtual. De esta forma, se realizara un acercamiento de los alumnos a
los contenidos y tareas, con vistas a fomentar la indagacion y aumentar su curiosidad. Luego se propondran
tareas y actividades para trabajar con ellos (o profundizar mas), con presentaciones, mapas conceptuales.
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2. Las TIC como instrumentos mediadores de las relaciones entre los profesores, los contenidos y las tareas de
ensenanza y aprendizaje.

Los profesores pueden buscar, seleccionar y organizarinformacioénrelacionada conlos contenidos de ensefanza.

Ademas, pueden acceder a bases de datos y propuestas de ensefanza creadas por profesores de todo
el mundo, asi como crear las suyas propias. Todo ello ayudara a hacer programaciones, preparar las clases,
presentaciones, elaborar calendarios, temporalizar, etc.

Profesor

3. Las TIC como instrumentos mediadores de las relaciones entre los profesores y los alumnos.

Se puede realizar mas cantidad de intercambios comunicativos, de forma que la relacion profesor-alumno se
estreche e incluso se pueda trabajar conjuntamente.

Una variante muy interesante también es estrechar la relacion entre alumno-alumno, de forma que se creen
clases con ambientes de mayor confianza y distension.

Profesor
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. Las TIC como instrumentos mediadores de la actividad conjunta entre profesores y alumnos.

Ambos pueden trabajar conjuntamente en proyectos comunes: blogs, wikis, presentaciones, blisqueda de
informacion relacionada con los contenidos de aprendizaje, etc.

Se pueden establecer alumnos “ayudantes” del profesor para apoyar en las exposiciones magistrales
del profesor.

Actividad \

Profesor . |
conjunta

Las TIC como instrumentos configuradores de entornos o espacios de trabajo y de aprendizaje.

Al disponer de una wiki (por ejemplo) se atnan todos los aspectos, creando asi un entorno de trabajo y
aprendizaje entre profesores y alumnos donde haya acceso a los contenidos y tareas de los que constara la
asignatura, el curso, el ciclo, etc.

También se pueden crear espacios de aprendizaje individual, colectivo, grupal o incluso interescolar.

Contenidos \
Profesor |

y I
Tareas !
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5. CAMBIOS EN LA PROGRAMACION DIDACTICA

5.1. ;Qué hay que modificar y adaptar?

Contodo lo expuesto, cabe aclarar qué aspectos de la programacion de aula se tendran que modificar y adaptar
a estos nuevos enfoques educativos. Pues bien, teniendo en cuenta que el objetivo del docente es mejorar y
enriquecer las oportunidades de aprendizaje significativo de los alumnos con apoyo de las TIC, hay que cambiar:

* Enfoques de aprendizaje.

* Métodos educativos y de evaluacion.

* Formas de organizacion del contenido curricular.
® Gestion y participacion en aula.

* Disefo de situaciones didacticas.

® Materiales de ensenanza.

e Estandares académicos, entre otros.

Esta renovacién pedagégica del docente supone un cambio en sus roles
y para ello es totalmente necesaria una correcta y adecuada formacion.

5.2. Papel del docente

El docente debe realizar un esfuerzo de adaptacién, formacion, actualizacién y desarrollo de conocimientos, de
forma que se genere un nuevo modelo de educando que ayude a formarse como lo que son: nativos digitales que
necesitan ambientes de aprendizaje enriquecidos con las TIC.

5.3. Rol del Docente

La UNESCO realiz6 una propuesta en la que destacan tres aspectos a desarrollar en este nuevo papel docente:

1. Nociones basicas de TIC. El docente debe tener los conocimientos digitales suficientes para poder integrar la
utilizacion de herramientas basicas en el curriculo, en la pedagogia y en las estructuras de aula. Deben aprender
cémo, dénde y cuando emplear las TIC en el aula.

2. Profundizacion del conocimiento. Necesitan actualizar sus metodologias didacticas, enfocando su docencia
desde el rol de guia y administrador del ambiente de aprendizaje.

3. Generacion del conocimiento. Los docentes deberdn innovar produciendo nuevos conocimientos,
transmitiendo esta idea al alumnado para que ellos también sean creadores de conocimiento dentro del
proceso de ensenanza y aprendizaje.

De esta forma conducimos al alumno a la comprension de que ellos mismos pueden ser autodidactas y
gestionar su propio aprendizaje.
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5.4. Ambientes de aprendizaje

Los ambientes ideales de aprendizaje enriquecidos con las TIC deben ser: activos, constructivos, colaborativos,
intencionales, contextuales, reflexivos, conversacionales y practicos.

Es necesario un replanteamiento de todo el sistema que hasta ahora ha funcionado, pero que hay que cambiar
para generar verdaderos aprendizajes significativos.

La incorporacion de las TIC al &mbito educativo no hay que verla como de “deshumanizacion” de la educacion,
ya que la presencia de un docente que guie todo el proceso de ensefianza y aprendizaje es indispensable. Los
docentes son el centro la solucién, y ésta se encuentra a nuestro alcance.

Con formacién, esfuerzo y trabajo por parte de todos podemos lograr crear una educacién mds
actualizada y mds personalizada para el modelo de alumnado que disponemos en las aulas.

i{Sobre qué hay que reflexionar?

Al crear nuevas actividades de ensefanza y aprendizaje, para los que utilizard nuevos enfoques
metodolégicos, es importante reflexionar sobre:

® Sus exigencias.

® Duraciones.

* Modalidades de participacion.

® Responsabilidades de los participantes.

* Fuentes a consultar y usar.

® Formas de ayuda que necesitan recibir para su desarrollo.

® Seguimiento del profesor sobre el progreso del alumnado.
® Formas de solucionar problemas de aprendizaje que surjan.
e (Como los alumnos siguen su propio aprendizaje.

e (Caracteristicas de los resultados y productos obtenidos.

e (riterios de evaluacién a usar.
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6. METODOLOGIA

6.1. Nueva propuesta

En la actualidad se estan rediseiiando los procesos educativos y hay que incorporar las TIC con el fin de hacer
mas eficientes y productivos los procesos de ensefnanza y aprendizaje, aprovechando los recursos y posibilidades
que ofrecen las tecnologias.

Entorno

Conocimiento
y aprendizaje

Comunicacion
Pedagogica

Modelo Clasico

Estructurado, controlado.

Nuevo Modelo

Adaptable, dinamico.

Uno a muchos.

Muchos a muchos.

Aprendizaje lineal.

Nuevos ambientes.

Ensenanza memoristica.

Construccion social del conocimiento.

Centrado en el profesor / contenido.

Centrado en el desarrollo del alumno.

Gestionado por el profesor.

Gestionado por ambos.

Profesor transmisor.

Profesor mediador.

Organizado en clases
y asignaturas.

Basado en actividades y experiencias.

Competicién e individualismo.

Participacion y colaboracion.

Lo que se persigue con las TIC es aprovechar sus potencialidades

para impulsar nuevas formas de aprender y ensenar.
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Pedagogias emergentes

Conjunto de enfoques e ideas pedagdgicas, todavia no bien sistematizadas, que surgen alrededor del
usodelas TICen educacion y que intentan aprovechar todo su potencial comunicativo, informacional,
colaborativo, interactivo, creativo e innovador en el marco de una nueva cultura de aprendizaje” (Adell
y Castafeda, 2012).

Sus principales objetivos son:

® Pretenden generar conocimientos y habilidades significativas.

e Sutrasfondo se basa en teorias pedagégicas y clasicas.

* Los aprendizajes generados son ubicuos y en diferentes contextos.

* Lacompetencia de “aprender a aprender” estd muy presente.

6.2. Enfoques metodologicos

Dos ejemplos de enfoque metodolégico adaptado a nuestros dias que pasaremos a detallar en los siguientes

apartados
Curriculum
bimodal
i
i L
L iy \
:: EEm i | ‘\- (] ::
. EEnm . | = = -
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- mE= T [ \ | Eum .
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6.3. Curriculum bimodal

6.3.1. Curriculum bimodal ;En que se basa?

El curriculum bimodal es un enfoque metodolégico que actualmente se ha puesto en marcha, por Pere Marqués.
Se sustenta en dos pilares basicos: saber hacer y memorizar.

Saber hacer

Consultando informacion

Actividades practicas Competencias

Individuales, colaborativas, Adquirir
investigar, aplicar, crear... experiencia

Elaborar/usar Leer

memoria auxiliar

Alumnos multi-rol hacen
actividades significativas

El gran secreto

Este nuevo paradigma esta teniendo resultados muy positivos, pero jcudl es el secreto?. Segin su
autor, nos encontramos en un momento en el que la informacién estd omnipresente y esto nos
libera de memorizar muchas cosas. ;Qué sentido tiene memorizar una férmula fisica si siempre la
tendremos a nuestro alcance?. No es légico que un alumno suspenda un curso como Fisica por no
recordar una formula: lo importante es que sepa razonar y desarrollar el problema que se le plantee.

6.3.2. Curriculum bimodal: generalidades

Partiendo de esta base, se propone que el docente elabore un glosario de conocimientos basicos y las actividades
practicas basicas que se haran consultando la memoria auxiliar de los alumnos. Estas actividades seran las que se
realizaran cada dia en el aula.
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Se trata de conocimientos e informaciones que el docente considera basicos e imprescindibles sobre la asignatura
que esté impartiendo y que entregara a los alumnos nada mas al comenzar el curso, de forma que les oriente hacia
lo que realmente es importante.

Estas actividades serdn las que se realizardn cada dia en el aula.

6.3.3. Curriculum bimodal: memoria auxiliar

La memoria auxiliar son materiales que el alumno puede consultar, ya sean apuntes del propio alumno, libros
(digitales o no), o informacion extraida de internet.

{Qué tipos de memorias auxiliares
podemos crear?

{Qué se puede almacenar?

e Apuntes, documentos, fotografias y otros

. : ° En el papel: cuando no se disponga de
recursos multimedia.

ordenadores o tabletas.
® Enlaces (webs,blogs, mapas, videos...) y contactos

. e Enunsoporte digital: cada alumno podrallevarla
(e-mails, redes...). P g P

consigo en una memoria extraible.
® Herramientas de internet para procesar

. e Eninternet: en forma de web, blog, wiki...
informacion: web 2.0, buscadores. g

&
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6.3.4. Curriculum bimodal: ;cémo seria una clase?

En cada clase se realizaran actividades de dos tipos:

Tipo de actividad |

Actividades de
contenidos

Definicion

Son explicaciones del profesor y de los
estudiantes, que se complementaran
con  ejercicios de  aplicacion,
preguntas, propuestas, blsquedas en
Internet, etc.

Tienen como principal objetivo
comprender, usar, memorizar/saber y
explicar los conceptos.

Ejemplo

Explicaciobn de un tema, haciendo
preguntas.

Completar y elaborar el glosario de
conocimientos.

Buscar informacion sobre conceptos
del glosario.

Alumnos elaboran tests de preguntas
para que los realicen los demas.

Lecturas comprensivas, analiticas
y criticas.

Ejercicios test y de aplicacion: dibujar
conceptos, definicion  alternativa,
relacionar conceptos, hacer esquemas,
lineas del tiempo, etc.

Actividades
practicas

Son ejercicios, proyectos, resolucion
de problemas, creacion de materiales,
investigaciones, evaluaciones, etc.,
que cuentan con apoyo de la memoria
auxiliar.

Crear mapas  conceptuales y
geograficos, lineas de tiempo,
diagramas, posters.

Elaborar presentaciones multimedia de
los temas o buscar recursos sobre un
tema.

Debates en foros presenciales y
on-line.

6.3.5. Curriculum bimodal: rol del alumno

Los alumnos son multi-rol, adoptando un papel diferente en funcion de la propuesta que se le realice:

Buscadores de informacién y recursos.

Enciclopedistas: elaboran sus propios glosarios ilustrados de conceptos.

Especialistas en un tema de la asignatura.

Investigadores: experimentan, inventan...

Profesores: preparan un tema, lo explican en clase, a los padres...
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e Tutores de los companeros con dificultades.

* Periodistas: entrevistas, reportajes, periddico escolar, radio/TV...

e (riticos de obras de artes, textos literarios, videos documentales...

* Hacen exposiciones de fotos, mapas conceptuales, lineas de tiempo, posters.
e (readores de recursos: cuentos, materiales didacticos, comics...

e Estudian casos y disefan, desarrollan y evaltan proyectos.

Todos los trabajos realizados por los alumnos, a menudo colaborativos,
se expondrdn ante el resto de forma que puedan ser valorados y mejorados entre todos.

6.3.6. Curriculum bimodal: ;como evaluar?

Todas las actividades que se realicen tendran un feedback posterior y se llevara un registro de ellas (notas,
puntos positivos...). Se implicaré al propio alumno en el proceso de evaluacion y habra dos clases de exdamenes:

Tipos de
examenes

Examenes memoristicos Examenes practicos

N \
~ | . // ,’/
~ v .-
~ NP ’
S P

Basados en el glosario de
conceptos de la asignatura.

El alumno usara la
memoria auxiliar

El alumno corregira sus propios trabajos, los de los companeros, usaran rabricas, y también habra correcciones
orales (en el caso por ejemplo de las exposiciones orales de comparieros).

Tanto en el caso de los exdmenes memoristicos como en el de los prdcticos, se podrdn anadir ejercicios
avanzados, para valorar si los alumnos conocen sélo los elementos del glosario o sus conocimientos
van mds lejos. Esto les ayudard a motivarse y querer aprender mds de lo esencial.

6.4. TPACK

Otra de las pedagogias emergentes actuales es la denominada como Conocimiento Tecnologico Pedagégico del
Contenido, TPACK (por sus siglas en inglés) relaciona los conceptos que considera que debe tener un profesor
para desarrollar su tarea docente:
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1. Conocimiento sobre A. Conocimiento
las tecnologias tecnolégico -
. edagogico
Manejar y conocer pedagog
diferentes herramientas Saber usar los recursos
y recursos digitales. digitales para ensefar

(usar un blog en

2. Conocimiento educacion).

pedagogico
Saber como ensefar. B. Conocimiento
tecnologico -

imi isciplinar
3. Conocimiento disciplina

disciplinar Usar los recursos
digitales para ensenar
determinados conceptos
(usar un GPS y después

pintar un mapa).

Conocimiento de la
materia que sevaa
impartir.

C. Conocimiento
pedagogico -
- L - - disciplinar
* Conocimiento tecnologico - pedagogico - disciplinar ) o
Seria la didactica
especifica de la materia

que vamos a ensenar

Segln este método, la pieza central de todo este entramado de conceptos es el conocimiento que considera
todas las ramas: el conocimiento tecnoldgico-pedagogico-disciplinar. ;Qué quiere decir esto? Alguien que
disponga de un conocimiento de este tipo conocera la disciplina que imparte, sabrd como ensenarla y ademas
utilizara recursos y herramientas digitales para ello.
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6.4.1. TPACK: planificacion didactica

Uno de los principios en que se basa su creadora (Judi Harris) es en que la planificacion didactica no debe centrarse
en la herramienta, sino en qué vamos a ensefar y a quién. Para ello se proponen los siguientes pasos:

1 Elegir los contenidos, revisar los objetivos, las competencias a trabajar.

Tomar decisiones pedagogicas practicas sobre la naturaleza de la
actividad didactica

Seleccionar las estratégias de evaluacion.

6.5. Estrategias metodologicas innovadoras

“El aprendizaje es el resultado de la forma como las personas perciben
y luego procesan lo que han aprendido.” DavilKolb

Para finalizar el tema, cabe sefalar dos metodologias innovadoras para poner en marcha bajo el enfoque que se
ha plasmado:

e Aprendizaje por proyectos:

Se centra en una tarea que hay que realizar, o un problema que hay que resolver, creando asi un desafio para el
alumno que tendra que usar sus conocimientos, habilidades y experiencia para resolverlos.
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Perioddico historico
Un ejemplo de aprendizaje por proyectos es el siguiente:

Se propone la realizacién de un periédico historico, con vistas a que los alumnos investiguen, redacten y
presenten el mismo. Se realizara por grupos y cada uno tendra que seleccionar una fecha y una ciudad.
Cada integrante del grupo se responsabiliza de la creacion de una de las partes del periédico (noticias,
mUsica, deportes, literatura...). Una vez realizado, deberan subirlo al blog o wiki de la clase, donde todos
puedan tener acceso a su lectura y posteriormente se realizara una presentacion del mismo ante la clase.

* Aprendizaje experimental:

Los alumnos aprenden explorando, experimentando, creando, descubriendo... Se parte de una experiencia
concreta, la cual es observada y analizada para formular conceptos abstractos que después seran verificados o
experimentados activamente en nuevas situaciones para asi crear nuevas experiencias concretas y comenzar de
nuevo el ciclo de aprendizaje

Experiencia
completa EC

Experimentacion
activa (EA)

7. DESPEDIDA

7.1. Actividad practica

Podremos realizar la siguiente actividad para completar el tema.
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Actividad:

® Recopilacion de informacion (digital o en papel) para el conocimiento del tema y la estructuracion
del contenido.

e (rear una presentacion con la informacién basica.

Objetivo:
Crear una wiki donde cada grupo sea un personaje importante del ciclo del agua.
Resultado:

Hacer un mural digital para exponerlo en clase.

7.2. Resumen

* Los cambios en los integrantes de las nuevas sociedades, genera nuevas demandas y desafios para el ambito
educativo. No hay que ver la incorporacion de las TIC al dmbito educativo como la “deshumanizacion” de la
educacion, ya que la presencia de un docente que guie todo el proceso de ensefianza y aprendizaje es indispensable.

* Los docentes son el centro de la solucién, y es por ello que su nuevo papel implica:

- Tener los conocimientos digitales suficientes para poder integrar la utilizacion de herramientas basicas en el
curriculo, en la pedagogia y en las estructuras de aula. Deben aprender cémo, donde y cuando emplear las
TICen el aula.

- Actualizar sus metodologias didacticas, enfocando su docencia desde el rol de guia y administrador del
ambiente de aprendizaje.

- Innovar produciendo nuevos conocimientos, y transmitiendo esta idea al alumnado para que ellos también
sean creadores de conocimiento dentro del proceso de ensefianza y aprendizaje.

* Loquesepersigue conlas TICes aprovechar sus potencialidades paraimpulsar nuevas formas de aprender y ensefar.

7.3. Cierre

Le animamos a poner en practica en el ejercicio de su profesion, las estrategias y metodologias aprendidas.

¢Esta preparado para este gran cambio?

Luego de leer esta unidad, lo invitamos a desarrollar la actividad préctica y entregar
las siguientes hojas desglosables al dinamizador en su taller presencial.
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APLIQUEMOS LO APRENDIDO

Nombres y Apellidos:

¢Cuadles son los componentes de la competencia digital?

Llene los siguientes graficos y coloque las diferentes relaciones que pueden
existir entre los agentes de la educacion y las TIC. Reflexione mientras completa
en qué consiste cada uno de ellos.

1. Las TIC como instrumentos mediadores de las relaciones entre:
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1. Las TIC como instrumentos mediadores de las relaciones entre:

3. Las TIC como instrumentos mediadores de las relaciones entre:

4. Las TIC como instrumentos mediadores de:
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Mencione ;cuales son las principales caracteristicas

Not
del curriculum bimodal y el TPACK? ores

Caracteristicas del curriculum bimodal Caracteristicas del TPACK
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1. INTRODUCCION

1.1. Presentacion

En esta primera década del 2000 la hipertextualidad, la informacién compartida o los entornos multimediales
han dado origen a un nuevo paradigma social. Nuevas formas de comunicarse, han transformado el lenguaje,
han acortado las palabras o se han escogido las que sintetizan mejor una expresion. La educaciéon también se ha
de adaptar a esos nuevos habitos y estilos de uso donde el multilingliismo, las tecnologias méviles y el trabajo
colaborativo construyen ya la realidad.

En esta Unidad de contenido vamos a partir de las citas sobre experiencias educativas de varios autores
(realizadas en los conocidos eventos TED), y nos haremos algunas preguntas clave que nos introduzcan al tema
del aprendizaje colaborativo.

“Doy clase de mates en un instituto. Vendo un producto a un mercado que
no lo quiere, pero estoy obligado por ley.”
— Dan Meyer

“Al cumplir treinta terminé mi doctorado en energia de fusién, y descubri que no tenia sentido.”
— MarcinJakubowski

1.2. Punto de partida

“Nos imaginamos una escuela en la que los adolescentes se peleasen por entrar y no por salir?"
— GeoffMulgan.

¢Imaginamos un colegio donde los adolescentes se peleen por entrar? ...es una posibilidad que se puede hacer real
en el cambio que se le exige a la escuela del siglo XXI.

Escuela del siglo XXI

La escuela del siglo XXI debe proporcionar a los estudiantes unas vivencias y conocimientos
adecuados a la sociedad en la que viven evitando las bruscas rupturas que se dan a menudo
entre escuela y sociedad (Torres, 1994). Las nuevas formas de comunicarse, han transformado
el lenguaje, han acortado las palabras etc. La educacién también se ha de adaptar a esos nuevos
habitos y estilos de uso donde el multilingliismo, las tecnologias moéviles y el trabajo colaborativo
construyen ya la realidad.
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1.3. Objetivo

Los objetivos que se persiguen con el trabajo de este tema son:

Comprender los cambios psicosociales que la Sociedad de la Informacién y Conocimiento trae consigo.

Analizar los modelos educativos que existen y tomar conciencia de su relevancia en el clima motivacional
del aula.

Conocer el trabajo colaborativo, identificar sus caracteristicas y promover buenas practicas para su aplicacion
en el aula.

Identificar la evaluacién como principal sistema de reconocimiento individual y grupal que promueve la
cooperacion y la participacion.

1.4. Esquema de contenido

Los contenidos que se presentan en el tema, son:

Nuevo paradigma social

Aprendizaje colaborativo
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Nuevos Clima de aula Modelos de Estrategias Evaluacion
desafios ensefanza-

aprendizaje
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2. MODELOS DE APRENDIZAIJE

2.1. Del aprendizaje individual al colaborativo

Una sociedad que se apoya fuertemente en internet, que basa su funcionamiento en red, en nédulos de
conocimiento, ;fomenta también un tipo de aprendizaje social y comunicaciéon en relacion con nuestros
iguales? Responderemos a ésta y otras preguntas viendo como se esta pasando del aprendizaje individual
al aprendizaje colaborativo. ;Como debemos cambiar la estructura de las escuelas del siglo pasado para
adaptarlas al presente?

“Los cerebros de los jévenes estdn programados digitalmente para el cambio, la novedad es,
las emociones y el reto constante. Eso quiere decir que estdn totalmente desincronizados
con la educacién tradicional, que es andloga, estdtica y pasiva en su interaccion.”

— Philip Zimbardo

iPor qué las clases tradicionales ya no se adaptan alos cerebros de los adolescentes de hoy? Una posible respuesta
la encontraremos haciendo un recorrido por los diferentes modelos de gestion en el aula.

“Asi trabajo. Me intereso en diferentes temas, me sumerjo en ellos, investigo, y entonces intento
imaginar cémo construir un juguete sobre ese conocimiento, para que la gente pueda experimentar la
misma emocién de descubrimiento que yo tuve al aprender sobre ese tema.”

— Will Wright

¢Por qué la mayoria de la gente recuerda su infancia como un periodo alegre, lleno de juego y aventuras? En
esta unidad veremos si podemos prolongar esa sensacion mas alld, cual es el valor motivacional del trabajo
colaborativo, quizds una metodologia que preserve lo lidico, que valore la asumpcién de riesgos y la creatividad.

Quizas un tipo de trabajo que se genere a raiz de unos condicionantes psicosociales adaptados al trabajo en
grupo: fomento de las capacidades y valores personales, potenciacion de las emociones o comunicacion social
fluida y cercana. Porque, ;En la escuela nos dijeron que teniamos talento?

"Mucha gente con gran talento, brillante o creativa piensa que no lo son — porque
no se valoré aquello en lo que son buenos, o incluso estuvieron estigmatizados.”
— Ken Robinson

“No nos imaginamos a Shakespeare de nifo ;verdad? ;Shakespeare con siete afnos?
Pues tuvo siete anos en algiin momento. Estuvo en clase de literatura con otra
gente, ;verdad? ;Qué sensacién tan rara no?" — Ken Robinson

Y haremos una Gltima parada en los procesos de evaluacion del aprendizaje colaborativo. Una evaluacién
adaptada también al siglo XXI, y a la necesidad de feedback o retroalimentacién continua que necesitan los nativos
digitales (Prensky, 2001).

¢JAln tenemos miedo de mostrar nuestra clase al mundo?

Empezamos aqui una pequena aventura educativa — como recomienda Lopez Morante (2012) —intentando buscar
alternativas creativas.
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La ensenanza tradicional

La ensenanza tradicional viene definida por una comunicacion unidireccional donde el docente es
el Gnico transmisor del conocimiento y el alumno quien de forma individualizada lo “absorbe” como
conocimiento Gnico, valido e incuestionable. El libro de texto que es la fuente de conocimiento y
sustento en una metodologia de trabajo individual, ha quedado obsoleta con el nuevo paradigma
social, econémico y politico basado en las nuevas tecnologias y su estructura en red.

La ensefanza en la actualidad

En la actualidad, la informacion esta al alcance de todos y es el docente como agente facilitador del
conocimiento quien ayuda a sus alumnos a “dotarles de habilidades o competencias TIC" que les
permitan construir un conocimiento personalizado.

En este apartado se abordaran (esquematicamente) los hitos mas importantes de la educacion, en relacién a las
metodologias de trabajo y la importancia de cada una de ellas.

2.2. Escuela adaptada a cada época

La escuela se ha construido en cada época para preparar ciudadanos adaptados al tipo de economia y estructura
social predominante. En las diferentes revoluciones a lo largo de la historia, agricola, industrial, tecnolégica, el
modelo educativo ha variado.

‘HB ™ B
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2.3. La nueva generacion

Las nuevas directrices en educacién parecen sefalar al multilingtiismo, el uso de las TICy el curriculo interdisciplinar
como direccién a seguir. Entre las competencias basicas para garantizar la insercién de nuestros alumnos en la
sociedad se hallan la competencia emprendedora, la social y ciudadana y la digital, debiéndose garantizar su
tratamiento en las diferentes materias del curriculum.

La nueva generacion de jovenes que acuden a la escuela, denominada “nativos digitales” (Prensky, 2001), utilizan
en su quehacer diario las nuevas tecnologias de forma habitual y cotidiana. Fleming (2001) habla de la ciberesfera
como el lugar donde los jovenes se relacionan, estableciendo diferentes anillos concéntricos que representan su
grado de confianza e intimidad. Para los nativos digitales el estar en el mismo target de edad no es una limitacion,
lo que les interesa es estar en el mismo nivel comunicativo, es decir; conocer los mismos cédigos y sistemas de
comunicacién que viabilicen un tipo de relacion (Gértrudix, 2010). ;Quizas las redes sociales puedan ayudar en la
relacion adolescentes — padres?

Este tipo de conducta parece favorecer el aprendizaje colaborativo y la interaccién profesor-alumnado, dado que
se rompen barreras que hasta ahora habian sido limitantes como la brecha generacional.

Dada esta caracteristica de comportamiento en la red, y afiadiendo que los alumnos considerados como “nativos
digitales” viven con la tecnologia pero atn no la identifican como facilitadora en entornos virtuales de aprendizaje
(Garciaetal., 2010, de la Torre Espejo, 2009), es importante que dejemos de etiquetar a los nuevos docentes como
“inmigrantes digitales" (Prensky, 2001) y aprovechar esta oportunidad de interaccion docente-discente para crear
“conocimiento digital” (digital wisdom) (Prensky, 2009).

Conocimiento digital

En la mayoria de centros educativos, el libro y el profesor aiin son los centros de conocimiento. Sin
embargo fuera de la escuela, la informacion y el conocimiento se hallan distribuidos en los nédulos
de una red denominada internet.

Nativos digitales

Los nativos digitales utilizan en su quehacer diario las nuevas tecnologias de forma habitual y
cotidiana. Este tipo de conductas parece favorecer el aprendizaje colaborativo y la interaccion
profesor-alumnado, dado que se rompen barreras que hasta ahora habian sido limitantes como la
brecha generacional.
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2.4, Algunas experiencias practicas

Antes de detallar las diferentes variables metodolégicas con las que nos podemos encontrar en el camino del
aprendizaje individual al colaborativo, pasearemos por dos experiencias practicas donde el modelo de aprendizaje
varia segin la metodologia y el rol del alumnado.

Aprendizaje individual: “animales de la granja”

Nivel Primaria.

Materias Conocimiento del medio y Lenguaje

Competencias Digital.

Objetivos Saber, conocer, descubrir, leer, comprender, reconocer.

Contenidos Animales domésticos (Ciencias naturales) y lectura comprensiva (Lenguaje).
Metodologias Trabajo individual.

Materiales Elaborados por el profesor a partir de libros, cd's e internet.

Evaluacion Por el profesor.

Descripcion de
la experiencia

Los profesores crean una pagina web con contenidos que los alumnos visitan en su
aprendizaje de los animales domésticos. Se trata de un proyecto interdisciplinar ya
que a la vez se trabaja la lectura comprensiva.

Aprendizaje colaborativo: “the animals”

Nivel Primaria.
Materias Lengua extranjera (inglés).
Competencias Digital, aprender a aprender, autonomia e iniciativa personal y ciudadana.
. . Reconocer, confeccionar, utilizar, desarrollar autonomia, identificar, participar,
Objetivos
cooperar.
. Relacionados con la disciplina (inglés), las competencias (aprender a aprender,
Contenidos . o plina. (ingles) ome (@p P
ciudadana, iniciativa personal...) y la metodologia empleada.
Metodologias Trabajo en grupo e individual.
Materiales Elaborados por los alumnos y el profesor.

Evaluacion

Por el profesor y los alumnos.

Descripcion de
la experiencia

Los profesores crean una pagina web con contenidos que los alumnos visitan en su
aprendizaje de los animales domésticos. Se trata de un proyecto interdisciplinar que
a la vez se trabaja la lectura comprensiva.
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Si comparamos las dos experiencias podemos ver que las diferencias entre los dos tipos de aprendizajes, individual
(tradicional) versus colaborativo, se centran en:

Aprendizaje Individual Aprendizaje Colaborativo
El papel del Poseedor del conocimiento, instructor, | ® Facilitador de experiencias, guia,
profesor transmisor. observador.
El papel del . L o

pap Consumidor de conocimiento. e (Creador de conocimiento.

alumno
Las Digital * Social, digital, aprender a aprender,
competencias ' autonomia.

® (Con componentes social, que
fomentan la integracion analisis y
produccion de conocimiento.

Divididos en conceptos,

Los objetivos . .
J procedimientos y actitudes.

Los contenidos Son el centro del aprendizaje. ® Son un producto del aprendizaje.

® Profesor yalumno /

La evaluacion El profesor / Producto.
Proceso - producto.

2.5. Aprendizaje individual vs colaborativo

Entonces ;Qué es lo que cambia en el aprendizaje colaborativo y cudl es su impacto en el aprendizaje individual?
;Qué ventajas tiene el aprendizaje colaborativo sobre el individual? ; Debemos desterrar el aprendizaje individual?

Las teorias de aprendizaje reconocen que la interaccion es un factor que favorece el proceso de aprendizaje
(Kearsley, 2001), sin embargo la creacion y asimilacién de conocimiento es un proceso individual.

El aprendizaje individual esta orientado a satisfacer las necesidades de aprendizaje de cada individuo. El docente
que en este modelo es el transmisor del conocimiento y debe adaptar por lo tanto su docencia a cada uno de sus
alumnos ya que cada uno de ellos es diferente. Esto unido a la masificacion de las aulas y la limitacién temporal y
espacial de las aulas, rara vez se da.

El aprendizaje colaborativo surge de la necesidad de generar conocimiento y lo podemos definir como co-
construccion de conocimiento y mutuo compromiso de los participantes (Lipponen, 2002). De esta definicion
podemos deducir que el trabajo colaborativo no sélo presenta un potente valor como socializador del proceso
de aprendizaje sino que ademas se responsabiliza a cada individuo también del aprendizaje de sus companieros.
Para que el aprendizaje colaborativo sea exitoso se necesitan unos objetivos claros, una definicion clara de roles,
funciones y planificacién del trabajo asi como una evaluacién correctamente orientada.
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2.6. Proceso de aprendizaje

En todo proceso de aprendizaje, segin Haller (2002), existen secuencias de transferencia de conocimiento
y secuencias de colaboracion. En la primera es donde el instructor transfiere conocimiento a los
estudiantes (aprendizaje individual) y en la segunda es donde se sintetiza y aplica el conocimiento recibido
(aprendizaje colaborativo).

Sin embargo un punto clave en la educacion actual es que la sociedad en red y las nuevas tecnologias han acelerado
el ciclo del conocimiento. Este cambia antes que se dé un cambio generacional, lo que influye en el enfoque
educativo tradicional orientado hacia los contenidos y las metodologias de aprendizaje individual.

Ventajas del aprendizaje colaborativo

Segln Martin-Moreno (2004): “el aprendizaje colaborativo reline una serie de ventajas sobre el
aprendizaje individual:

* Elaprendizaje colaborativo incrementa la motivacion de todos los integrantes del grupo hacia los
objetivos y contenidos del aprendizaje.

* El aprendizaje que consigue cada individuo del grupo incrementa el aprendizaje del grupo y sus
integrantes alcanzan mayores niveles de rendimiento académico.

® Favorece una mayor retencion de lo aprendido. Promueve el pensamiento critico (analisis, sintesis
y evaluacion de los conceptos), al dar oportunidades a sus integrantes de debatir los contenidos
objeto de su aprendizaje. Cada integrante del grupo se ve precisado a contrastar su interpretacion
de un contenido, con las interpretaciones de sus companeros, lo que le obliga a ir mas alla de
formularse su propia posicion, puesto que se ve en la necesidad de reflexionar sobre las razones
que le llevaron a ella, a fin de poder exponer los argumentos que sustentan la misma.

® La diversidad de conocimientos y experiencias del grupo contribuye positivamente al proceso
de aprendizaje, al tiempo que reduce la ansiedad que provocan las situaciones individuales de
resolucién de problemas”.
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2.7. El ciclo del conocimiento

Al evolucionar tan rapidamente los conocimientos necesarios, la formacién de los futuros ciudadanos debe
ir dirigida hacia las competencias y capacidades en la bisqueda, seleccion, interpretacion y gestion de la
informacion y posterior transformacién en conocimiento. Al encontrarse esa informacion enla red, la competencia
social es de indudable valor. Por todas estas consideraciones, el trabajo colaborativo se hace tan esencial en la
escuela del siglo XXI.

3. MODELOS DE GESTION DOCENTE

3.1. Modelos educativos del pasado

“Los cerebros de los jévenes estdn programados digitalmente para el cambio, la novedad,
las emociones y el reto constante. Eso quiere decir que estdn totalmente desincronizados

1

con la educacién tradicional, que es andloga, estatica y pasiva en su interaccién.’
— Philip Zimbardo.

Después de esta cita, uno se pregunta ;Por qué la mayoria de las escuelas aiin mantienen modelos pasados como
el del video de Pink Floyd?

http://www.youtube.com/watch?v=YR5ApYxkU-U

3.2. Nuevo modelo educativo

La sociedad actual se ve inmersa en un nuevo modelo educativo que implica la implantacion de las TIC en un
estilo democratico y participativo donde la colaboracion de todos los agentes que intervienen en el proceso de
ensefanza es crucial para el desarrollo de habilidades o competencias.

Entre el "sageonthestage” y el “guide bytheside" Stephen Downes (2012)

Entre el “sabio en el escenario” y el “guia por un lado” Stephen Downes (2012)

El nuevo rol del docente es una de las necesidades de la escuela del siglo XXI. Su figura se entiende como un guia o
facilitador de experiencias para el educando dentro de la compleja red informativa que sobre él confluye.

Aprendizaje significativo

El rol que desempefen docente y estudiante sera fundamental para conseguir aprendizajes
significativos que permitan transferir lo aprendido a nuevas situaciones.
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3.3. Modelos de ensenanza

Existen innumerables modelos y perspectivas para entender la educacién. De forma muy general podemos hablar
de modelos de aprendizajes centrados en el docente y modelos centrados en el educando. La clasificacion mas
comuinmente utilizada es la que vemos en el siguiente cuadro:

Aprendizaje individual

Modelo
Conductista

Foco en el
alumnado

Foco en el
profesor

Modelo Modelo
Sociocultural Competencial

Aprendizaje colaborativo

Modelo conductista

* Memorizacion, repeticion.

® Modelo Unico para todos.

® Secentraen el resultado.

Modelo constructivista

® Motivacion intrinseca. Autoevaluacion.
® Se centra en el proceso.

* Respeta la diversidad. Programa flexible.
Modelo competencial

® Los contenidos como herramienta.

® Preparar para la insercion laboral.

® Usode latecnologia.

Yelefonica | 99

FUNDACION



Modelo sociocultural
e Autoevaluacion, evaluacion grupal.
® Buscar modelos, objetivos terminales.

* Usode latecnologia.

Constructivismo social

No se puede decir que un solo modelo se adecle perfectamente al trabajo colaborativo, de hecho
podemos decir que una alternancia entre los modelos competencial, sociocultural y constructivista
es lareceta ideal para este tipo de aprendizaje cooperativo (Gosden, 1994).

3.4. Cambio de rol

El nuevo rol del docente es una de las necesidades de la escuela del siglo XXI. Su figura se entiende como un guia o
facilitador de experiencias para el educando dentro de la compleja red informativa que sobre él confluye.

En relacion al docente, éste ha sido el foco principal dentro del aula en el pasado y ha mantenido unos roles
concretos. Weber (1976) nos habla de diferentes perfiles docentes vigentes aldn hoy:

* Eldocente autoritario, se caracteriza por su orientacién hacia la autoridad y la disciplina, aplica reglamentos
y castiga. Determina lo que esta bien y lo que no y tiende a desconfiar de las capacidades de su alumnado por
lo que la participacion del discente suele ser pobre; ademas ejerce control mediante la ironia, la humillacion
o ridiculizando frente al grupo. ActGa como directivo: distribuyendo trabajo y exigiendo obediencia. No
utiliza muestras de afecto hacia sus educandos y se muestra como el centro de la clase: sus ideas, valores y
conocimiento son omnipresentes. Un papel similar es el del docente autosuficiente.

* Undocente democratico potencia la participacion de sus alumnos hacia el analisis, interpretacion y solucion de
problemas. Crea un clima de confianza para que las opiniones de todos sean valoradas. Suprime los obstaculos
y contribuye al desarrollo de las capacidades individuales y por lo tanto fomenta la autonomia personal.

Existe un alto componente social en su pedagogia: le preocupa que sus educandos se acepten y respeten
mutuamente, potencia el trabajo colaborativo.

* El docente permisivo procura intervenir lo menos posible, deja hacer a sus alumnos, no toma decisiones ni
orienta, deja libertad absoluta para que el estudiante conduzca de forma auténoma su aprendizaje, a veces sin
reorientar una direccién equivocada de éste.

* Otro perfil es el docente sobreprotector, aquel que apela a argumentos de tipo sentimental para garantizar
la adhesion de sus alumnos. Es amable y entretenido, promueve el dialogo y la discusion, pero él decide cuéles
son las respuestas correctas. Mantiene un papel central dentro del aula evitando que sus alumnos tomen la
iniciativa o algunos riesgos en el aprendizaje.
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e Por (ltimo encontramos el docente inconsistente que maneja una pauta de conducta en sus actos. Sus
reacciones se basan mas en sentimientos personales que en la realidad de los hechos, su estado de &nimo
prima sobre la actitud reflexiva. Es poco constante en los hechos, no siempre cumple sus compromisos e
improvisa frecuentemente.

Cada uno de estos perfiles se adapta a un tipo de aprendizaje en concreto.

Dentro de la clasificacion de Weber, parece sencillo identificar el perfil democratico con el aprendizaje colaborativo.

3.5. Reflexion

En una sociedad actual tan dindmica y cambiante nos debemos preguntar:

e ;Larelacion docente — metodologia — estudiante ha de ser siempre la misma? ;Cada alumno necesita un perfil
de profesor diferente?

* ;Un mismo docente ha de ser capaz de cambiar su perfil para adaptarse al contexto social?

4. VALOR MOTIVACIONAL

4.1. La motivacion: motor de aprendizaje

“Esa imagen de éxito que quita el aliento es la que nos motiva y motiva a los nifos a sequir y entender
la ciencia espacial: que nos lleva a entender la importancia de la fisica y de las matemdticas, y de
alguna forma a sentir esa fascinacién por explorar las fronteras de lo desconocido.”

— Steve Jurvetson

No existe aprendizaje si no tenemos ganas de aprender. La motivacién por descubrir, investigar, conocer
nuevas fronteras es una motivacion intrinseca, gracias a ella se producen aprendizajes significativos. A
continuacién hacemos una diseccion al aprendizaje colaborativo: qué es, cémo ponerlo en marcha, tipos y alguna
experiencia de éxito.

4.2. ;Qué es el aprendizaje colaborativo?

El aprendizaje colaborativo entendido como un trabajo en equipos pequenos (3 a 5 personas) y en donde cada
individuo tiene unas tareas especificas hacia un mismo objetivo final que no pueden ser terminadas sin la
interaccion con el resto de componentes.
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Reflexion
¢{Tuvo experiencias de trabajo colaborativo de adolescente?

Quizas los que nos dedicamos a la profesion docente recordamos algin trabajo en grupo a esas
edades, pero debemos diferenciar entre trabajar en un equipo de iguales de forma espontanea y
hacerlo de forma cooperativa, con roles designados y diferenciados, con una planificaciéon temporal

. Habilidades de trabajo en equipo: conocer a todos los miembros, apoyarse y comunicarse de forma eficaz,
discutir y solucionar conflictos de forma constructiva.

. Interaccion positiva: evaluacién constante para mejorar la eficiencia. Se realizan observaciones con

plantillas y rabricas de evaluacion, se enfatiza el feedback o retroalimentacién positiva, se apuntan las cosas
que el grupo hace bien y mal. Se deja suficiente tiempo a la evaluacion.

y objetivos comunes. 4.5. Modelos de aprendizaje colaborativo

El trabajo cooperativo requiere ademas un disefio premeditado y cuidado del escenario educativo para generarse

un modo especial de interdependencia para el aprendizaje. Algunos modelos de aprendizaje cooperativo segiin
Walters (2000) son:

4.3. Nativos digitales

Podemos asociar algunas de las ventajas que se le adjudican al aprendizaje colaborativo con las caracteristicas que
segln Prensky (2001), presentan los nativos digitales en su aprendizaje:

e Reciben la informacion rapidamente.

® Les gusta el trabajo en paralelo y la multitarea.

e Prefierenimagenes a texto.

* Prefieren el acceso aleatorio.

® Funcionan mejor cuando trabajan en red.

® Prosperan con la satisfaccion inmediata y bajo recompensas frecuentes.

* Prefieren los juegos al "trabajo serio”.

4.4, Aprendizaje colaborativo .

Autores como Slavin (1989), Millis (1996) o Johnson y Johnson (1994) han definido las caracteristicas del
aprendizaje cooperativo, las cuales las podemos resumir de forma practica en cinco:

1. Interdependencia positiva o “todos para uno y uno para todos™: Se respetan los objetivos de aprendizaje,
los recursos, los roles personales y la recompensa ante el éxito.

Un ejemplo seria que todos los miembros del grupo obtienen notas aprobatorias al superar el grupo una prueba.
Ademas existe evaluacion grupal, autoevaluacion y evaluacion entre pares.

2. Interaccion cara a cara considerable: se proporciona ayuda eficaz, se proponen y discuten mejoras, se
motiva y anima, se muestra proactividad con cierto punto de ansiedad.

3. Compromiso y responsabilidad individual para conseguir los objetivos comunes: el nimero de
integrantes es limitado, se asignan roles y seleccionan presentadores y revisores, se observa el trabajo grupal
y el desempeno individual y se promueven pruebas individuales.
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Jigsaw (Rompecabezas), StudentTeamLearning (Aprendizaje por Equipos de Estudiantes),
LearningTogether (Aprendiendo Juntos), y Grouplnvestigation (Investigacién en Grupo).

LearningTogether (Aprendiendo Juntos) es un modelo muy general de aprendizaje colaborativo en el que se
organizan grupos de dos a cinco integrantes que abordan una Gnica tarea en la cual todos deben procurar el éxito
del grupo y de cada individuo. Se pueden dar estructuras cooperativas informales (agrupaciones espontaneas
ad hoc), formales (funcionan entre una sesion y varias semanas juntos) y grupos de base cooperativos
(permanentes), pero en cada sesion se deben respetar las caracteristicas que se vieron anteriormente para el
aprendizaje cooperativo: evaluacion frecuente, interaccion, roles, mismos objetivos, etc.

StudentTeamLearning (AprendizajeporEquiposdeEstudiantes)tienemuchasvariantescomoelStudentTeams-
AchievementDivisions (STAD), Teams-Games-Tournaments (TGT), TeamAssistedIndividualization (TAl) y
Cooperativelntegrated Reading & Composition (CIRC) todos ellos tienen en comdn la division en pequefos grupos
de aprendizaje que al superarse y progresar obtienen recompensas, lo que une al grupo y crea companerismo,
respeto y aumento de la autoestima. En la mayoria existe también una evaluacion inicial, en algunas sesiones
magistrales, en otras microensefianza y otra ensefianza reciproca en modo de apadrinamiento y tutorizacion
de un compafiero a otro; las opciones son numerosas.

Jigsaw (Puzzle o Rompecabezas) es un método en el que se trabaja en pequenos grupos donde cada
componente se especializa en una materia. Estos especialistas se re(inen con sus homélogos de otros grupos
para ampliar conocimiento que luego importan al grupo original. La estructura de Jigsaw es introduccion al
tema, exploracion, informe-revision y evaluacion.

El Jigsaw Il es una variante del anterior en el que se parte de una lectura com(n para luego dividir el trabajo en
grupos o parejas de expertos. Para explicar este método proponemos seguir la siguiente practica del IES Isabel
la Catélica de Madrid.
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En la asignatura de Educacion Fisica, en el trabajo de la competencia motriz y expresiva se parte de
la lectura de un libro de Murakami. El objetivo es montar una obra de teatro, y para ello existen tres
grupos: uno de actores, otro de community managers (administrador de comunidades) y otros de
direccién y montaje. Cada individuo dentro del grupo tiene un rol determinado.

El argumento gira en torno a la relaciéon de un corredor de maratén con sus pensamientos y
emociones. Asi se establecen parejas de actores (los community managers que se especializan en
cada uno de los papeles, haciendo el guién y construyendo al personaje). Todos tienen que poner
en comun con el actor principal (el corredor) para coordinar los guiones, con su grupo (actores: para
coordinar las escenas y community managers para coordinar la estrategia de difusion de cada rol a
través del Twitter) y por Gltimo con el grupo de direccion de montaje para tratar temas de vestuario,
escenografia, etc.

La evaluacion se hace de forma peridédica mediante los ensayos, mediante la observacion de las
cuentas de Twitter de cada personaje y por Ultimo en la representacion final. Se pasa ademas un
cuestionario de autoevaluacioén — coevaluacion y evaluacion intergrupos.

* Group Investigation (Investigacion en Grupo). Es lo mas parecido al trabajo por proyectos o Project Based
Learning. En él se dan cuatro elementos: la investigacion, la interaccién entre estudiantes, la motivacion
intrinseca y la interpretacion.

4.6. Practica la investigacion

Los seis pasos de los que consta este método seglin Sharan y Sharan (1994) son los siguientes:

1. Se parte de un problema establecido por el profesor, el grupo lanza una serie de preguntas de investigacion

que se clasifican en temas que seran escogidos por los estudiantes segln sus preferencias personales.

N

Después de elegir un tema, los estudiantes formulan las preguntas a responder, los materiales y recursos que
necesitan y las funciones de cada uno.

w

Después se localiza y filtra la informacion, se recogen los datos y se organizan, se informa a los compafieros
de grupo que discuten y analizan sus descubrimientos, determinan si necesitan mas informacion y, por Gltimo,
interpretan e integran sus descubrimientos.

4. Elsiguiente paso es componer las presentaciones en base a la idea principal de investigacion.

5. Los grupos realizan las presentaciones mientras que el resto de los compaiieros presta atenciéon con unas
hojas de evaluacion preparadas por el grupo en cuestion.

6. Por Gltimo, tanto profesor como estudiantes evaltian sus proyectos, ambos aspectos: proceso y producto asi
como el funcionamiento del grupo.
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4.7. Practica el método de puzzle

La practica para el método de Puzzle o rompecabezas consta de lo siguiente:

® @
- 9_ 4id &id

Community  Actores Direccion
managers

1. Lectura de un libro.

Actor - Community manager
Parejas de actor es— community manager hacen el guion y construyen su personaje, estrategia de difusion, etc.
Direccion

Montaje para tratar temas de vestuario, escenografia, etc.

4.8. Estrategias de cooperacion

La realizacion de trabajos colaborativos puede iniciarse probando con estrategias de cooperacion en el aula que son
técnicas para utilizar de manera inmediata en el aula que se aplican en momentos y contextos de edad concretos.

4.9. Desafios y conflictos

Al educador se le pueden plantear una serie de retos en su jornada diaria:

* El control del aula. Cuando empezamos a trabajar de forma colaborativa dentro del aula puede ocurrir que se
den situaciones de descontrol, de volumen elevado, de distraccion que puedan considerarse como una molestia
para las aulas contiguas. Sin embargo tenemos derecho a pensar que este tipo de situaciones también tienen
un componente educativo, ya que nuestros alumnos van a tener que trabajar en equipo de forma frecuente en
el futuro, por lo que pueden aprender a canalizar su conducta en situaciones semejantes.

e Diferencias individuales entre los alumnos. Diferencias que en las metodologias tradicionales se pueden
remarcar, en el trabajo en grupo pasan mas desapercibidas dado que el trabajo se hace de forma solidaria. Sin
embargo una buena evaluacion y observacion del proceso dejara claras las diferencias.

Algunos estudios sin embargo parecen confirmar los beneficios que el trabajo colaborativo tiene tanto
para los alumnos mas capacitados como para los que presentan alguna dificultad de aprendizaje; ambos
mejoran notablemente.
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* Laresponsabilidad individual del aprendizaje. La estructura administrativa le concede notas individuales
al alumno. La vision superficial hacia el aprendizaje colaborativo tiende a pensar que la evaluacion en esta
metodologia de trabajo es grupal, algo con lo que muchas familias, alumnos o incluso profesores se sienten
incomodos. Sin embargo, como hemos sefalado en algin punto anteriormente y profundizaremos mas tarde,
la evaluacién mas adecuada en el aprendizaje colaborativo es tanto individual como grupal. Por lo tanto cada
individuo puede ser evaluado por sus propios aprendizajes y el progreso que ha experimentado.

e Conflicto de valores. La forma de entender la educacion y la cultura escolar que nos ha empapado durante
anos ha estado ligada a nuestra funcion docente como transmision de contenidos. Es por este motivo que
algunos docentes experimentan sensaciones contrapuestas al trabajar en este tipo de contextos, donde su
rol se acerca al de facilitador de experiencias, donde se persigue formar al alumno en competencias sociales,
digitales y de comunicacién y donde los contenidos pasan de ser un producto de consumo a otro generado por
la relacion entre educandos y docente.

El cambio en la escuela es un proceso que se da de forma paulatina y que no conviene forzar. Se debe ir
experimentando, asumiendo ciertos riesgos pero desde el convencimiento de una voluntad de cambio,
respetando sensibilidades e intentando acercar a aquellos que preguntan, que sienten curiosidad.

En resumen, el aprendizaje colaborativo requiere un cuidado especial en el planteamiento de objetivos y tareas,
en la construccion de equipos y distribucion de roles, en la distribucion temporal y la evaluacién constante y del
proceso, sus normas y las capacidades y competencias sociales que lo contextualizan.

Una vez dado el salto, podemos derribar los muros del aula, del tiempo y del espacio.

5. CONDICIONES PSICOSOCIALES

5.1. Clima de aula

“Mucha gente con talento, brillante y creativa piensa que no lo son — porque no se dio valor a aquello
en lo que eran buenos, o incluso estaban estigmatizados.” — Ken Robinson

Como dice Ken Robinson, es dificil que la escuela segin ha estado estructurada hasta ahora cada individuo
descubra su talento. Todos tenemos talento en alguna disciplina en particular y para descubrirlo hace falta abrir
al mundo y potenciar nuestra personalidad, nuestra creatividad y ayudarnos a trabajar en lo que mejor se nos da
y lo que mas nos gusta.

El trabajo colaborativo depende en gran medida de la calidad y calidez de las relaciones que se establecen entre
los agentes activos del proceso de ensefanza — aprendizaje. El conjunto de educandos que van a formar parte
de esta interaccion estan inmersos en un contexto (clima de aula) que es aconsejable que retina un conjunto de
condiciones psicosociales que favorecen el logro de los objetivos que se establezcan.

El desarrollo de la autoestima, la creatividad, la autonomia, el gusto por la comunicacién y el conocimiento
compartido se consigue a través de un clima de aula en donde el afecto, la cercania y la calidad de relacién entre
las personas que la conforman, es adecuado. Anteriormente cuando veiamos los diferentes roles del profesor
veiamos que aquellos donde éste es el centro del aula, como el rol del docente autoritario o autosuficiente, carente
de relaciones afectivas que favorezca esta interaccion.
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5.2. Organizacion del aula

“We celebrate the difference” o “nos alegramos por la diversidad” es el principio fundamental del trabajo
colaborativo. En nuestra aula encontramos diversidad de culturas, de personalidades y de procedencia
socioeconémica, por eso el primer paso para crear un buen clima de aula en el trabajo social es conocernos.
Podemos empezar estableciendo sencillas dinamicas de grupo.

Docente

El docente debe respetar por lo tanto algunos principios que desemboquen en un clima de clase en el que el
alumno se atreva a equivocarse (se puede seguir el esquema de Pensar — Intercambiar — Presentar):

® Respetar laindividualidad de cada uno. Alcanzar un ambiente de confianza mutua.
e Darresponsabilidad a los alumnos sobre su aprendizaje.

e Interactuar, dando feedback o retroalimentacion y estimulos frecuentes, ayudando a la planificacion fijando
fechas de entrega de diferentes tareas.

Alumno

En cuanto al grupo de alumnos, éstos deben disfrutar de las siguientes condiciones:

® Voluntad para trabajar en equipo. Obtener una responsabilidad compartida.

e Distribuirse en grupos heterogéneos.

® Que cada uno disfrute de autonomia de trabajo dentro del grupo.

e Distribucion de diferentes funciones.

® Que exista una posibilidad de ser evaluado individualmente.

e Distribucion del poder entre profesor y estudiantes para que los segundos puedan controlar su aprendizaje.
® Que tengan la oportunidad de ensenar lo que aprenden a otros.

Tarea

En cuanto a la tarea debe presentar los siguientes condicionantes:

* Un objetivo comin al que todos contribuyan con su trabajo.

® Unos hitos temporales para mejorar la planificacion del trabajo.

® Que laresolucion de la tarea requiera la participacion activa de todos los miembros.

® Unos recursos suficientes para evitar barreras o frustraciones para un aprendizaje exitoso.
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6. EVALUACION EN EL APRENDIZAJE COLABORATIVO

6.1. Importancia de la evaluacion

“La evaluacién es una nueva situacién de aprendizaje” Martinez-Salanova.

El reconocimiento y la evaluacion son dos pilares basicos para que se produzca el aprendizaje consciente. En
el trabajo colaborativo, la necesidad de retroalimentacion es imprescindible y mas teniendo en cuenta que es
necesario una evaluacion dual de lo que de forma individual se ha aprendido asi como la metodologia grupal que
se ha desarrollado durante todo el proceso de ensefanza para el logro de los objetivos.

En la evaluacion del aprendizaje colaborativo, la autoevaluacion, la coevaluacién (evaluacion entre pares o de
otros companeros y grupos) asi como la evaluacion del proceso y del producto por parte del docente, son pilares
fundamentales para que este tipo de trabajo sea eficaz.

6.2. Tipos de evaluacion

En este apartado, conoceremos las dimensiones a evaluar cuando se realiza un trabajo colaborativo:

Evaluacion normativa versus evaluacién por criterios. La evaluacién normativa tiende a comparar al
individuo con una escala establecida respecto a individuos de su mismo nivel educativo, edad, o caracteristica. Sin
embargo no tiene en cuenta el nivel inicial del alumno, las caracteristicas personales de aprendizaje o su evolucion.
Establece unos baremos o parametros a través de los cuales el individuo es evaluado. Se identifica con la evaluacion
cuantitativa (notas numéricas) asi como con la calificacion del producto final.

La evaluacion criterial implica un estudio inicial del alumno, respetando sus ritmos y cualidades personales de
aprendizaje. Se fija en el proceso de aprendizaje y establece unos criterios seg(in estos parametros. Este tipo
de evaluacion cuestiona también la adecuacion de las estrategias y objetivos propuestos y esta mucho mas
relacionada con el aprendizaje colaborativo.

Evaluacion del producto versus evaluacion del proceso. La evaluacion del producto esta mas relacionada
con la calificacién, la evaluacion de un resultado en comparacion con unos baremos externos. En este caso no
interesa como se ha aprendido, las dificultades que se han experimentado en el camino o las adaptaciones que se
deben hacer ese recorrido de aprendizaje para optimizarlo y obtener mejores resultados de aprendizaje.

La evaluacion del proceso se detiene en detectar los elementos que favorecen el aprendizaje del alumno y aquellos
que lo frenan, aportando feedback o retroalimentacién mas frecuente (algo que se adapta a las caracteristicas de
los nativos digitales que defiende Marc Prensky, (2001) mencionadas al principio del tema).

En el aprendizaje colaborativo, al basarse en la interaccion entre sus componentes, la planificacion del trabajo y
la consecucion de objetivos con posibles recompensas, la evaluacién del proceso es fundamental. Este hecho no
quiere decir que no se realice ademas una evaluacion de los resultados finales o el producto del aprendizaje.

Evaluacion privada versus puablica. En esta dimension se plantea la tesis de que si la evaluacion debe ser un
aspecto que quede sélo para el conocimiento del individuo o que de forma abierta todos conozcan. ;De qué
depende la decision? Fundamentalmente del valor y funciéon que se le dé a la evaluacion y de su naturaleza
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(cuantitativa o cualitativa). Al comienzo de esta parte citdbamos a Martinez Salanova que nos decia que la
evaluacion puede ser una nueva situacion de aprendizaje. En este sentido si la evaluacién que proponemos se
aleja de la calificacion numérica y resulta en un feedback cualitativo donde se devuelve informacion al individuo
que participa sobre su aprendizaje, la evaluacion en el aprendizaje colaborativo debe ser publica. Al trabajar
en grupo y depender la consecucién de los objetivos colectivos del trabajo individual, todos los educandos se
veran beneficiados al conocer los resultados de la evaluacién del proceso de cada uno de sus companeros. De
esta manera podran mejorar su aprendizaje comparando otros procesos con el suyo incluso se establecera una
interaccion y comunicacién mas rica.

6.3. /Quién evalla y a quién?

Otro aspecto importante en la evaluacion del trabajo colaborativo, es quién evalGa y a quién. En situaciones donde
dentro de un grupo trabajan alumnos con diferentes funciones es tan importante establecer una evaluacion
individual como del equipo en conjunto. Poyatos (2011) establece una estrategia evaluativa de proyectos
colaborativos que podemos ver en la siguiente imagen y que mas tarde ejemplificaremos:

En ésta el alumno autoevalla su aprendizaje mediante un cuestionario disefado previamente por el profesor. Por
otro lado establece una valoracion del aprendizaje de sus compaiieros de grupo. Por (ltimo cada grupo evalia a los
otros equipos. Cada una de estas evaluaciones, autoevaluacion, entre pares e intergrupal tienen un 15% sobre el
conjunto de la calificacion final. El profesor se guarda un 55% de esa nota para no perder el control del proceso. En
este 55% se considera el proceso observado asi como el producto generado por cada alumno.

En un ejemplo practico si imaginamos que cada grupo se encarga de investigar un tema, como por ejemplo:
la mitocondria, el nicleo celular, el aparato de Golgi y dentro de cada grupo cada individuo tiene una funcion:
Investigador, comunicador y planificador. El investigador debe evaluar su propio aprendizaje mediante un
cuestionario. A su vez evalGa como lo han hecho sus compafieros de equipo. Por Gltimo todo el grupo debe
escuchar las presentaciones del resto de equipos y darles un veredicto. Esta estrategia permite que todos los
grupos aprendan no sélo a colaborar en el trabajo de equipo sino que conocen los contenidos de todos los temas y
por fin aprenden cudl es la naturaleza de la célula al completo.

Estrategia evaluativa

Esta estrategia permite que todos los grupos aprendan no sélo a colaborar en el trabajo de equipo
sino que conocen los contenidos de todos los temas.

6.4. ;Qué se evalla?

Otro aspecto importante en la evaluacion del aprendizaje colaborativo es qué facetas del aprendizaje se evaldan.
En este sentido, se deben contemplar tres aspectos:
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1. Aprendizaje disciplinar: relativo a la materia.

2. Aprendizaje competencial: en este caso evaluamos la competencia digital o en nuevas tecnologias asi como
la comunicativa (por ejemplo, la capacidad del grupo para presentar delante de la clase su trabajo).

3. Aprendizaje social: ;jcomo interact(an los estudiantes?

Para poder evaluar estos tres aspectos es necesario que el docente o quien este en colaboracion con los alumnos
establezca unas ribricas de evaluacion de cada uno de los tres factores. La ribrica de evaluacion es un conjunto
de criterios de evaluacion que definen mediante indicadores descriptivos el grado de consecucién de los objetivos
propuestos. Es importante que si las ribricas las disefa el propio docente, el alumno las conozca y sepa como sera
evaluado su aprendizaje y pueda aprender también a través de la evaluacion.

Para terminar con el tema, es necesario saber qué documentos de evaluaciéon debemos tener preparados
y su naturaleza:

1. Cuestionario autoevaluacion del alumno.
2. Cuestionario de evaluacion entre pares.
3. Cuestionario de evaluacion intergrupal.
4. Rubricas de evaluacion para el profesor.

Los animamos a todos aromper los muros que tantos afios de educacioén tradicional, exdamenes finales y evaluacion
sancionadora nos han limitado. La burbuja educativa puede explotar y abrirnos al mundo de la escuela del
siglo XXI: nuevas tecnologias, aprendizaje social, conocimiento compartido, inteligencias multiples.

“Estamos intentando dar la oportunidad a cualquier persona en el mundo de ser su propio director
de aprendizaje, creando materiales educativos, compartiéndolos con el mundo, innovando
constantemente con ellos.” — Richard Baraniuk.

7. DESPEDIDA

7.1. Actividad practica

Se propone el disefio de una actividad de aprendizaje colaborativo. Acudiendo a la tabla de estrategias cooperativas
de Kagan y Kagan (1994).

Actividad

Establezca un objetivo de aprendizaje para poder seleccionar la estrategia cooperativa que mejor se
adapte. Disefie la actividad, haciendo una descripcién de la misma y detallando objetivos, contenidos,
competencias y metodologia, recursos TIC que va a emplear y evaluacion con sus criterios.
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Objetivo

Disefar una actividad cooperativa incluyendo todos los elementos necesarios y ponerla en practica en el aula.

Resultado

Actividad practica cooperativa llevada al aula, y reflexion acerca de los resultados obtenidos.

/.2. Resumen

El aprendizaje colaborativo requiere:

El planteamiento claro de objetivos y tareas.

La construccion de equipos y distribucion de roles.

La generacion de clima de aula adecuado.

La distribucién temporal del trabajo.

Establecer las normas y las capacidades y competencias sociales que lo contextualizan.

La evaluacion constante y del proceso, por parte del alumno, el grupo, la clase y el docente.

71.3. Cierre

Le animamos a poner en practica con sus alumnos las estrategias y metodologias aprendidas.

iBeneficiese de las ventajas del aprendizaje colaborativo!

Luego de leer esta unidad, lo invitamos a desarrollar la actividad préctica y entregar
las siguientes hojas desglosables al dinamizador en su taller presencial.
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Notas

112
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APLIQUEMOS LO APRENDIDO

Nombres y Apellidos:

De acuerdo a lo revisado en la unidad, diga ;qué modelos de aprendizaje
colaborativo ha utilizado y cuéles han sido los desafios que tuvo que enfrentar al
momento de desarrollarlos o para evaluar?
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Felicitaciones. Si cumplié con el estudio de las unidades y el desarrollo de las actividades
ha culminado con éxito esta capacitacion. Le deseamos muchos éxitos en su labor docente

con una nueva mirada de innovacién, creatividad e integracién pedagégica de las
herramientas tecnolégicas.
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