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INTRODUCCION

El presente trabajo tiene a bien recoger informacion a partir de las
experiencias adquiridas de las diferentes actividades realizadas por la Comunidad
Educativa para reestructurar el Proyecto Educativo Institucional y asi producir

aprendizajes y conocimientos que permitan mejorar nuestralabor docente.

A fines ddl aflo 2011 los representantes de CESIP (ONG local), en convenio
con e programa Pronifio de Fundacion Telefénica, a través de una encuesta
diagnostica aplicada a diferentes Instituciones Educativas de Tarapoto, consideradas
urbano marginaes, intervienen en la I.E TUpac Amaru por encontrarse un mayor
porcentaje de nifios, nifias y jovenes en riesgo por € trabao infantil. En e afio 2012,
nos proponen e programa Sistema de Mejora de la Calidad Educativa, de lamano de Fe

y Alegria, paraatravés delareflexion ir mejorando al gunos aspectos débiles.

Una de las debilidades encontradas fue precisamente e Proyecto Educativo
Institucional, que se encontraba desfasado, ademés de la indiferencia de los diferentes

actores por un trabgjo articulado en bien de lainstitucion.

El proceso participativo en la eaboracion de reestructuracion del Proyecto
Educativo Ingtituciona, de las diferentes comisones, ha sdo seleccionado para ser
sistematizado por considerarse significativo, teniendo la firme conviccién que fue un
proceso de concertacion, interpretacion, raciondizacion, andlisis critico de nuestra labor

docente exitosa.



RESENA HISTORICA LA |E N° 0004 TUPAC AMARU

La Institucion Educativa N° 0004 — * Tupac Amaru ” estd ubicada en una
zona periférica del distrito  de Tarapoto, Provincia y Regién San Martin
especificamente la urbanizacion del  Pueblo Joven Tldpac Amaru entre los jirones
América cuadra 3 y Manco Inca cuadra8.

Asimismo nuestro Distrito es conocido como la Ciudad de las Palmeras, a una
atitud de 250 msnm a orillas del rio Shilcayo y Cumbaza. La temperatura promedio
diario es 28°C con una variacion de 18°C hasta 34°C, presenta un clima tropical, con
[luvias frecuentes alin en las temporadas secas, por su alturay las montafias que rodea la
ciudad, teniendo un clima mas fresco que otras ciudades principales de la Amazonia

Peruana.

En e plano educativo, la planificacion de las acciones educativas, gecucion,
administracion y control, son responsabilidad de la Unidad de Gestion Educativa Local
de San Martin (UGEL), con sede en la ciudad de Tarapoto.

En & contexto de organizacion espacia de la region, Tarapoto actta como €l
area principa de atracciéon de los flujos migratorios intra y extra regionales,
concentrando €l mayor porcentgje del equipamiento de servicios publicos y privados.
Este hecho ha incidido para el rapido crecimiento que evidencia en relacion con los
demés centros poblados de San Martin. Esta realidad, es consecuencia del progresivo
aumento de la poblacién inmigrante que en la busgueda de espacio para establecer sus
viviendas ha dado lugar a las urbanizaciones, pueblos jévenes, asentamientos humanos,
asentamientos vecinales, y habilitaciones urbanas que ahora existen en la periferia del
casco urbano de la ciudad. El sistema urbano actual de la ciudad de Tarapoto, ya
conformado como una metrépolis, gracias a la principal via la carretera Fernando
Belainde Terry y a su actividad comercial, que a través de los afios ha sufrido
diferentes modificaciones, tanto urbanas como viaes, por la densidad poblacional
existente, que en el afan de crecer y buscar espacios donde habitar, propiciaron con ello

mayor desorden urbano.



Con la creacién del Pueblo Joven “ Tudpac Amaru “, en el afio de 1977
las autoridades vecinales se encontraron en muy poco tiempo con € crecimiento
poblacional acelerado, hecho que motivd que la comunidad gestionase ante las
autoridades educativas la creacion de un Centro Educativo del nivel primario. Es
asi que, con Resolucion Directora Zonal N° 0124 de fecha 13 de Marzo de
1981 se dainicio a las actividades educativas, en la actualidad cuenta con los tres
niveles: Inicia (de 3 a 5 anos), Primaria (de 6 a 11 afios) y Secundaria (de 12 a 16
anos); con una poblacion estudiantil de 1097 aumnos; con 65 trabaadores entre
docentes, directivos y administrativos y que a lo largo de su historia ha tenido logros
significativos en lo académico, deportivoy cultural.

Como producto de los avances e innovaciones en materia educativa y
preocupados en estar a nivel de las demés Instituciones Educativas , e director, sub
director, junto con un equipo de docentes, logran elaborar un Proyecto Educativo
Institucional, a mismo tiempo que participaron en un curso taler sobre € tema,
realizado por la Universidad Tecnoldgica del Perl, por encargo del ministerio de
Educacién, en € afio 2004; este PEI constituye €l primer instrumento elaborado con
rigurosidad cientifica, pero una de sus deficiencias fue € no haberla realizado de
manera consensuada con toda la comunidad educativa para recoger los aportes,
necesidades, conocimientos y experiencias de cada actor educativo, para su
mejoramiento, restructuracion 'y adecuacion a los tiempos y cambios constantes en 1o
referido a educacion, hecho que generd su desconocimiento y falta de empoderamiento
por parte de la comunidad educativa, atal punto que una gran mayoria no lo tomaba en

cuenta para la planificacion de la programacion curricular en la | E.



INICIOS DEL PROGRAMA DE SISTEMA DE MEJORA DE LA CALIDAD
EDUCATIVA (SMCE)

Evaluacion:

En el afo 2012 e SMCE inicia sensibilizando y organizando a los docentes
para la aplicacion de encuestas, sabiendo que la IE TUpac Amaru, se caracterizaba
principalmente por tener una poblacion estudiantil proveniente en su mayoria de
hogares con problemas sociaes, econdmicos, politicos, culturales, éicos, ambientales.
Se aplicaron encuestas elaboradas por los docentes para averiguar qué aspectos
influian de manera directa en cada uno de los problemas enmarcados, ademas de la
pedagdgica para saber el porqué del bajo rendimiento académico. Todos los docentes se
involucraron interesadamente a proceso de descubrimiento y reconocimiento de ciertas
condiciones del contexto que afectan el funcionamiento del centro y el proceso

educativo mismo.
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Profesoras elaborando encuestas para el diagnostico. 2012
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Estudiantes respondiendo |as encuestas. 2012

Por otro lado, se aplicaron cuestionarios propios del SMCE, a toda la
comunidad educativa (docentes, estudiantes, directivos, padres de familiay personas de
la comunidad), reflejandose los siguientes resultados, segun la percepcion de los
actores:



v Equipo directivo, familias y comunidad, consideran que las oportunidades de
participacion en la escuela son muy pocas, que ni las decisiones ni la comunicacion son

suficientemente compartidas. Se destaca la baja percepcion que tiene la comuni dad.

v Equipo directivo y docente considera que su estilo de gestion estd basado en la
colegialidad.

v'La comunidad consideran que su participacion no es lo suficientemente dinamica ni
equitativa en la innovacion y sistematizacion de sus practicas.

L a Reflexion:

A partir de los resultados se inicia la reflexiéon recogiendo algunas opiniones
Como:

Seguir mejorando nuestras relaciones con todos los agentes educativos

medi ante una comunicacion asertiva.

Identificarnos con la Institucion Educativa.

Utilizar estrategias que permitan mejorar el aprendizaje de |os estudiantes.

Planificacion:

De las dimensiones reflexionadas (enfoque Curricular, identidad, etc)

aparecieron como |los problemas mas rel evantes |0s siguientes:



Escasa | dentidad con la Ingtitucion Educativa, €l PEI desactualizado y Poco
manegjo de estrategias de evaluacion, considerando como Linea de Mejoras La
Reestructuraciéon del PEI de manera participativa con toda la comunidad educativa
paralograr articular lostres niveles.

08/06/2013

Definiendo su plan de mejora



¢POR QUE SISTEMATIZAR?

De esta manera buscamos sistematizar experiencias porque:

Muchas veces se pierden u olvidan experiencias valiosas.

Por la ausencia de esfuerzos de intercambio, socializacién y recuperacion de
experiencias aternativas, que no producen aportes significativos para el

avance de lainstitucion.

Para evitar desaprovechar € potencia de la experiencia humana, como
fuente de conocimiento, debido a que no profundizamos la reflexion y
andlisis del trabajo realizado.

Por la division entre la teoria y la préctica, que produce una ruptura del
conocimiento, casi de formainsuperable, y que a final nada positivo parala

meta que queremos lograr.

Ladistancia eincoherenciaentre el discurso y la accion.

Porque es una oportunidad para hacer de las practicas que se desarrollan en
el contexto de la experiencia sea un objeto de estudio y reflexion,
experiencias que a ser sistematizadas y compartidas pasen del ambito de la
vivencia al campo del conocimiento y se conviertan en referentes que

mejoren la calidad de la educacion.

Se redliza la sistematizacion sabiendo que la comunidad educativa no se
involucra en la planificacion e implementacién del PEI, debido a que tiene una escaza
identidad con la institucion, es por ello que contamos con un Proyecto Educativo

Institucional desactualizado, y que esto se ve reflgjado en la préactica docente con poco
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mangjo de estrategias de evaluacion, es por eso que € equipo de sistematizacion ha

considerado como principales objetivos lo siguiente:

Centrarse en favorecer e intercambio de experiencias entre distintos equipos de
trabgjo.

Proponer la comprension y lareflexion de un equipo sobre su propio trabgo.

Mejorar la experiencia, ya que se llevan a cabo procesos de reflexion y andlisis

que laretroalimentan y permiten mejores resultados, sobre su propio trabgo.

Empoderar a los sujetos que participan del desarrollo de la experiencia, pues

permite verse reflgjados en |0 hecho.

Compartir con otros miembros de la Institucion Educativa los aprendizajes, fruto

de laexperiencia.

Para aportar alareflexion tedricadel temay areatrabajada en la experiencia

Trascender el contexto y transferir conoci mientos a otros escenarios educativos.

Sobre todo fortalecer la capacidad organizativa 'y de coordinacién de colectivos

docentes y los miembros de la comunidad educativa, 10 que nos permitira

alcanzar |os objetivos trazados para brindar un servicio educativo de calidad.
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1. ESTRATEGIASDE TRABAJO

I mplementacion:

Teniendo la necesidad de contar con un PEI actualizado, |os representantes del
programa de Pronifio, Profesora Karina Jara en coordinacion con la direccion y la
coordinadora del comité de la IE buscaron un especidista de la UGEL, quien acepto

gustosamente realizar los talleres relacionados al PEI.

Se logré realizar dos talleres en uno de los ambientes del segundo grado “B”
de la |IE; € primer taller se tratd sobre los aspectos generales que conforman un PEI
(estructura), donde los docentes se mostraron contentos de realizar un trabajo con la
ayuda de un especialista, el profesor Jorge Luis felicito e trabgjo coordinado entre los
tres entes (coordinadora de PRONINO, coordinadora del Sistema de Mejorade la lE y
los directivos).

El segundo taller tratd sobrelamisiony vision de un PEI guedando inconcluso
porque no se contd con la participacion activa de los docentes, puesto que en esos
momentos todavia se observaba que las relaciones entre los miembros de la Comunidad
Educativa eran cas inexistentes, quizas se deba tanto a la fata de involucramiento en
diversas actividades planteadas por laingtitucion, o ala escasaidentidad con lamismao ta
vez a oportunidades de coordinacién y participacion por parte de la entidad, entonces fue €

momento de poner en evidencia nuestra capacidad de accion y proposito.

A partir de los problemas detectados empezamos a formar los equipos de
trabgjo en forma voluntaria integrado por cinco docentes cada comité, donde cada
comision se enfocaba a trabgar en la reestructuracion consensuada del PEI,

desarrollando diferentes actividades como: Sensibilizar atodala comunidad educativa.

12



09/09/2013

Taller de PEI

Sensibilizando a la Comunidad Educativa

Periddicos murales:

Se confeccionaron dos periodicos murales, colocados en lugares visibles, cada
comité se hizo responsable de su g ecucion teniendo en cuenta los componentes del PEI
(Identidad, Diagnostico, Propuesta Pedagdgica, Propuesta de Gestion) se realiz6 con la
finalidad de dar a conocer a los estudiantes la importancia que tiene este documento
como columna vertebral en € desarrollo de las actividades de la institucion educativa,

los chicos 'y chicas se acercaban aleer en grupos o en formaindividual.

M osquitos:

Son pequefios volantes con informaciones precisas, elaborados por € comité
del sistema de mejora de calidad, conteniendo € concepto y la importancia del PEI,

fueron repartidos en una de las asambleas de padres de familia. Los padres

13



comenzaron a preguntarnos ¢Qué es un PEI?, ;Para qué sirve?, ;Cud es laimportancia
del PEl en la IE?, € equipo encargado iban aclarando dudas sobre las preguntas,

encontrando la satisfaccion por parte de ellos.

Representacion gréafica del PEI:

Consistio en que e Director estaba dirigiendo un taller a un grupo de docentes
de como elaborar € PEI y dos estudiantes del quinto grado “C” del nivel Secundaria en
coordinacion con € Profesor Daniel que en ese entonces trabajaba en condicion de
contratado, fueron dibujando €l proceso, sintiéndose satisfecho por haber participado en
la elaboracion gréfica del PEI, sirvio para dar mayor realce a trabajo que se estaba

gjecutando.

Contenidosreferentes al PEI ;

Cuatro docentes del area de Formacion Ciudadana y Civica (FCC) se
comprometieron a desarrollar contenidos relacionados a la importancia del PEI, en su
area como parte del curriculo, definiendo: ¢Qué es un PEI? ¢Para qué sirve? ;Cudes
son sus componentes? Al inicio del desarrollo de la actividad los estudiantes se
sintieron motivados y sorprendidos por un nuevo aprendizaje, donde los profesores
hicieron una comparacién del PEI como s fuera una brijula, que sirve para guiarnos en
la IE; cuando € profesor menciono que habia un periddico mural, los estudiantes
quisieron salir corriendo a leer de que se trataba y motivado ante € nuevo tema se

comprometieron adesarrollar contenidos relacionados al PEI, y su importancia.

Difusion:

Todos los tutores se comprometieron arealizar €l efecto multiplicador acerca
del trabajo del PEI, einformar que es un instrumento de Gestion Educativa, € cua fue

14



desarrollado en un 80%, recibiendo la aceptacion de los padres de familia, 1os docentes
se sintieron a gusto por € trabgjo readlizado y la participacion activa de los padres de
familia porque fue una oportunidad de dar a conocer €l trabajo que se viene realizando.

Encuesta: (anexo 1)

Se han aplicado a los docentes, padres de familia y estudiantes, con preguntas
relacionados a PEI* obteniendo como resultado de |as encuestas aplicadas € 2014 que:
La mayoria desconocian que contamos con un documento de tal importancia, recién en
ese momento la comunidad educativa se informa que la IE cuenta con un PEI,
preguntando para que sSirve y que tan importante es para € desarrollo de la IE,
interesandose y comprometiéndose a seguir conociendo |o que es un PEI.

! Encuesta realizada el afio 2014- analisis estadistico (diagndstico), andlisis de contexto.
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V. REORGANIZACION DE EQUIPOS

En € afo 2014, la coordinadora de calidad, profesora Lira Saavedra, se fue a
trabgjar ala UGEL Tarapoto, por lo que se designé como nuevo coordinador al profesor
Angel Pérez.

En las reuniones establecidas por los docentes se acordé de manera unanime
identificarnos con el proceso de restructurar e PEI; sin embargo algunos de los
docentes no lo hicieron, producto de lo cua € nuevo coordinador del SMCE,

preocupado por € desinterés queria presentar una carta de renuncia a Sistema de
16



Mejora, frente a elo un equipo de docentes inquietos ante la apatia del nuevo
coordinador, profesor Angel, dialogamos con el Sr. director Ilamando a la reflexion,
Ilegamos a un acuerdo de reorganizar los equipos de trabgo en coordinacion con los
representantes de FE Y ALEGRIA y Fundacion Telefénica, quienes nos aentaron para
continuar con € convenio en bien de nuestra institucion, quedando como coordinadora
de caidad en la |IE la profesora Angela Garcia Gomez, formando nuevos comités de:
Identidad, Andlisis de Contexto, Sistematizacion y Propuesta Pedagogica sobre todo en
la articulacion de areas y niveles, ya que la dificultad en la planificacion era

precisamente no contar con un PEI actualizado.

V. ACCIONESEJECUTADASPOR LOSCOMITES

La comisién de ldentidad qued6 conformada por los profesores. Gladis,

Mirian, Luz y Humberto, quienes reunidos determinaron las acciones a seguir durante €l

2015, quedando planeadas y se gjecutaron de la siguiente manera:

- Elaboraron € cronograma de actividades ( Reflexion, encuestas, fechas a aplicar

las encuestas)

- Seorganizaron paralareformulacion de las encuestas.

- Realizaron lareflexion sobre identidad (Mision, Visiony Valores)

- Elaboraron las encuestas para obtener informacion de la mision y vision que

servira para enriquecer e PEI.

- Las encuestas fueron aplicadas a los entes educativos, en su turno

correspondiente.

El comité a pesar de tener obstaculos para la elaboracion de las encuestas,
debido al tiempo Yy e poco recurso econOmMico que cuenta la Institucion Educativa,

solicitaron e apoyo a la APAFA, quienes manifestaron su negativa para sacarlas.
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Reflexionaron sobre € hecho y dieron solucién aplicando 200 encuestas que fueron

distribuidas entre los 4 integrantes del equipo de identidad para su €jecucion.

La comision de propuesta pedagdgica quedd conformada por Maria Angela,
Marianela, Mary, Angel y Humberto, quienes planearon desarrollar la propuesta
pedagdgica.

El comité de la propuesta pedagdgica no logro desarrollar e trabajo asignado
por Nora Cépeda, representante de Tarea y asesora del SMCE, quién nos apoyd en todo
el proceso de iniciar la construccion de la Propuesta Pedagbgica, hastalafechade 3y
4 de agosto, donde las integrantes del comité de analisis de contexto y sistematizacion
preocupados porque no habia un trabgo culminado se involucraron, haciendo la
invitacién a dos profesoras de primaria como integrantes del comité de propuesta
pedagdgica, también les propusimos a las integrantes del comité de identidad para que
se incorporen participando dos profesoras, logrando trabajar dos dias consecutivos con

laayudade Nora desde las 8:00 am a 6:00 pm.

Empezamos €l trabajo con una reflexion recordando el curso que tuvimos por
via skape con €lla, luego se formo dos equipos de trabajo distribuido de la siguiente
manera:

Equipo N° 01 conformado por las profesoras Carmen Inés, Lluly y Silvia.

L as acciones que se desarrollaron fueron:

Contexto y diagndstico educativo local, diagnéstico del ambito pedagdgico
ingtitucional realizando un andlisis de larealidad educativa.

Perfiles buscando quetipos de:

a. Estudiantes que queremos formar.

b. Maestros que queremos ser

18



c. Persona administrativo que necesitamos

d. Persona deservicio

e. Padresdefamilia, que se necesitay otros actores.

Latutoria con estudiantes

Equipo N° 02 conformado por las profesoras Marianela, Maria Angela, Gladisy
Mirian.

L as acciones que se desarrollaron fueron:

L os aprendizajes fundamentales

L os contenidos transversales

Principios pedagdgi cos que asumimos para el logro de aprendizajes

Aspectos priorizados.

Quedando como compromiso organizar € trabajo sobre las competencias y
campos tematicos paralaintegracion de las areas en los tres niveles.

El 04 de setiembre se redlizd a las 4:00 pm la socializacion de la propuesta
pedagdgica contando con la presencia de 28 docentes de la Institucién Educativa,
donde solicitaron a equipo un formato para unificar y facilitar € trabajo con respecto a

laintegracion delas areas.

Los docentes se comprometieron a trabagjar para mejorar, pidieron que los
directivos deben estar presente y felicitaron a equipo por su disponibilidad y
desprendimiento; asi mismo propusieron que se debe hacer llegar hasta una fecha

determinada |as programaciones parafacilitar € trabajo.
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Después del trabajo desarrollado en la ciudad de Lima con los expertos de Fe
y Alegria de Colombia, Fundacion Telefénica y Tarea, en donde socializamos €l
avance de los trabgjos por comision e instituciones educativas, donde recibimos
sugerencias para mejorar y continuar € trabajo; no se pudo avanzar debido aque en €
mes de octubre los docentes de la provincia de San Martin estuvieron en huelga por €
incremento por preparacion de clases, retrasando las actividades pendientes que se

tenia con respecto a programa.

Al finalizar e mes de noviembre, tuvimos la Gltima visita de acompafiamiento
en € desarrollo del proyecto SISTEMA DE MEJORA DE LA CALIDAD FE Y
ALEGRIA por € representante de Fe y Alegria 'y los responsables de Fundacion

Telefénica, donde nos orientaron para continuar con el desarrollo del proyecto:

Socidlizando en @ mes de noviembre con los docentes los avances de la
implementacion, asi mismo se firmd un acta de compromiso para continuar con €l

desarrollo del proyecto en bien de la Institucion Educativa.

El equipo del sistema de mejora en la Institucién Educativa acordd reunirse los
dias martes a partir de las 8.pm para cumplir con las tareas asignadas y asi reestructurar
el PEI.

El equipo de identidad, realiz6 una encuesta dirigido a los estudiantes del
nivel secundario, luego de haber informado sobre los resultados de dicha encuesta a los
docentes y coordinadores de Fe y Alegria, durante la Ultima reunion del mes de

noviembre.

Luego, se procedid a fotocopiar las demas encuestas tanto para padres de
familiay estudiantes del nivel primario. Se entregd a los estudiantes las encuestas para

hacer llegar a sus padres y se recabo dicha informacion, después de tres dias.

20



Posteriormente  se distribuyeron el trabgjo para su tabulacion respectiva entre los
miembros de la comisién, faltando culminar para conocer € resultado y € andlisis
respectivo de dicha encuesta, que nos hubierafacilitado para la reestructuracion del PEI,
sin contar con |os resultados pertinentes.

El equipo de propuesta pedagogica no realizo las tareas encomendadas por la
profesora Nora por motivos ajenos a su voluntad.
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V1. CONCLUSIONES

Durante el proceso de la reestructuracion del PEI se evidencio que muchos

miembros de |E no se involucran en las actividades planificadas.

A partir de esta experiencia lo que queda para la IE es continuar vy
terminar €l PEIl de una manera consensuada con la participacion de todos
los miembros de la comunidad Educativa, esto implica la transformacion

de los sujetos involucrados con €l fin de lograr las metas trazadas.

Lo que aprendimos de este trabgjo es plasmar y conocer |as realidades de

nuestra Institucién Educativa.

Paralograr € trabajo articulado es necesario contar la participacion activa

delostres niveles y lacomunidad educativa.
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ANEXOS.

Anexo 1 Encuestas

INSTITUCION EDUCATIVA N° 0004 TUPAC AMARU

ENCUESTA DIRIGIDA DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS:
CONSTRUYENDO NUESTRA IDENTIDAD (VISION)

Por favor, les rogamos que dediquen parte de su tiempo a responder esta encuesta. *** Es
importante que lean detenidamente las preguntas y contesten con la mayor sinceridad
posible. *** Les agradecemos de antemano su sinceridad y su tiempo. Muchas gracias

1. ¢Cudl seria el afio meta de nuestra vision? Temporalidad.
A. 3 afos B. 5afnos C. 7afos D. 10 afios

2. ¢Qué estudiantes queremos formar? Tipo de estudiantes (rasgos destacados).

3. ¢ Cuales son nuestros valores prioritarios? ¢ Cuales son nuestros valores
prioritarios? Valores Institucionales Que contrarresten los principales problemas
personales y sociales que tienen que enfrentar nuestros estudiantes en la I.E. y su
comunidad? Puedes marcar mas de una alternativa.

A. Justicia B. Responsabilidad C. Respeto
D. Honestidad E. Solidaridad F. Libertad
G. Honradez
H. ORIOS .ottt et st et st et
4. Como consideras que deberia ser el proceso ensefianza aprendizaje a
futuro?
Dindmico . Pasivo. Participativo
Democratico. . Innovador.

5. ¢Con qué docentes necesitamos contar? (Tipo de personal docente).



6. ¢Con qué padres de familia necesitamos contar? (Tipo de padres y madres
de familia).

7. ¢Cual es nuestra cualidad que quisieramos distinguir en la gestion de la
|.E.? (Cualidad distintiva)

¢, Qué tipo de local, equipos, mobiliario necesitamos para el desarrollo de
nuestro ideal? (Tipo de infraestructura mobiliario —equipamiento) (Puede marcar mas
de una alternativa).

A. Amplias y con mobiliario individual.
B. Amplias y con mobiliario para trabajo en equipo.
C. Aulas implementadas con la tecnologia.

8. ¢Qué quisiéramos gue logre nuestra institucion para sentirnos
comprometidos y orgullosos de pertenecer a ella? (Logros y Compromisos).

CONSTRUYENDO NUESTRA MISION

Estimada(o) Maestra(o), ayudanos a redactar una posible misién de la
I.E., escribiendo tus ideas en las proposiciones siguientes. Gracias.

1. ¢Quiénes somos? (I.E. estatal, privada, parroquial, etc.)

24



2. ¢Qué hacemos? (Proposito, necesidad que se satisface)

3. ¢Para quién lo hacemos? (Destinatario, publico objetivo (estudiantes de
inicial, primaria, secundaria, madres y padres de familia)

etc.)

INSTITUCION EDUCATIVA N° 0004 TUPAC AMARU

ENCUESTA DIRIGIDA A PADRES Y MADRES DE FAMILIA:
CONSTRUYENDO NUESTRA IDENTIDAD

Por favor, les rogamos que dediquen parte de su tiempo a responder esta
encuesta. *** Es importante que lean detenidamente las preguntas y contesten
con la mayor sinceridad posible. *** Les agradecemos de antemano su
sinceridad y su tiempo. Muchas gracias

1. ¢Cual seria el afio meta de nuestra vision? Temporalidad.
B. 3 afos B. 5aflos C. 7afilos D. 10 afos

2. ¢Qué estudiantes queremos formar? Tipo de estudiantes (rasgos destacados).

3. ¢ Cuales son nuestros valores prioritarios? ¢ Cuales son nuestros valores
prioritarios? Valores Institucionales Que contrarresten los principales problemas
personales y sociales que tienen que enfrentar nuestros estudiantes en la |.E. y su
comunidad? Puedes marcar mas de una alternativa.

B. Justicia B. Responsabilidad C. Respeto
D. Honestidad E. Solidaridad F. Libertad
G. Honradez
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H.  OtIOS ettt e et e eee e e eaeeee st eeseeeeee et seseaeeneaeeneaseeesenseneanens

4. Como consideras que deberia ser el proceso ensefianza aprendizaje a
futuro?

Dindmico . Pasivo. Participativo
Democratico. . Innovador.

5. ¢Con qué docentes necesitamos contar? (Tipo de personal docente).

6. ¢Con qué padres de familia necesitamos contar? (Tipo de padres y madres
de familia).

7. ¢Cual es nuestra cualidad que quisiéramos distinguir en la gestion de la
|.E.? (Cualidad distintiva)

8. ¢Qué tipo de local, equipos, mobiliario necesitamos para el desarrollo de
nuestro ideal? (Tipo de infraestructura mobiliario —equipamiento) (Puede
marcar mas de una alternativa).

D. Amplias y con mobiliario individual.
E. Amplias y con mobiliario para trabajo en equipo.

F. Aulas implementadas con la tecnologia.
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9. ¢Qué quisiéramos que logre nuestra institucion para sentirnos
comprometidos y orgullosos de pertenecer a ella? (Logros y Compromisos).

INSTITUCION EDUCATIVA N° 0004 TUPAC AMARU

ENCUESTA DIRIGIDA A ESTUDIANTES: CONSTRUYENDO NUESTRA
IDENTIDAD

Por favor, les rogamos que dediquen parte de su tiempo a responder esta encuesta. *** Es
importante que lean detenidamente las preguntas y contesten con la mayor sinceridad
posible. *** Les agradecemos de antemano su sinceridad y su tiempo. Muchas gracias

10. ¢ Cual seria el afio meta de nuestra vision? Temporalidad.
C. 3 afnos B. 5anos C. 7afos D. 10 afios

11. ¢ Qué estudiantes queremos formar? Tipo de estudiantes (rasgos destacados).

12.¢ Cuales son nuestros valores prioritarios? ¢Cuéles son nuestros valores
prioritarios? Valores Institucionales Que contrarresten los principales problemas
personales y sociales que tienen que enfrentar nuestros estudiantes en la l.E. y su
comunidad? Puedes marcar mas de una alternativa.

C. Justicia B. Responsabilidad C. Respeto
D. Honestidad E. Solidaridad F. Libertad
G. Honradez
H. OIOS .ottt et et s et s b e
13.Cbémo consideras que deberia ser el proceso ensefianza aprendizaje a
futuro?
Dinamico . Pasivo. Participativo
Democratico. . Innovador.
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14.¢Con qué docentes necesitamos contar? (Tipo de personal docente).

15.¢Con qué padres de familia necesitamos contar? (Tipo de padres y madres
de familia).

16.¢Cudl es nuestra cualidad que quisiéramos distinguir en la gestion de la
|.E.? (Cualidad distintiva)

¢, Qué tipo de local, equipos, mobiliario necesitamos para el desarrollo de
nuestro ideal? (Tipo de infraestructura mobiliario —equipamiento) (Puede marcar més
de una alternativa).

G. Amplias y con mobiliario individual.
H. Amplias y con mobiliario para trabajo en equipo.

I.  Aulas implementadas con la tecnologia.

17.¢Qué quisiéramos que logre nuestra institucion para sentirnos
comprometidos y orgullosos de pertenecer a ella? (Logros y Compromisos).

GRACIAS
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