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Safores

DIRECTORES REGIONALES DE EDUCACION

DIRECTORES DE UNIDADES DE GESTION EDUCATIVA LOCAL
Fresentig, -

Asunto: Encargaturas en plazas vacantes de cargos jerarguicos y directivos

:
i

FI—

De mi consideracion:

Tengo &l agrado de dirigirme a usted, en relacién a la cobertura mediante encargo en
plazas de cargos jerarguicos y directives que se encuentran vacantes en las
instituciones educativas publicas de ia jurisdiccion a su carge.

Scbre el paricular, se manifiesta lo siguiente:

1. A parir del 26.11.2012 se encuentra vigente la Ley N® 28944, Ley de Reforma
Magisterial, mediante la cual se derogd la Ley del Profesorado’ v la Ley de ia
Carrera Publica Magisterialz, entre ofras normas, constituyéndose en &l dnico
régimen de carrera del profesorado.

)

Ei grifculo 70 de la citada Ley sefiala: "Ef encargo es fa accicn de personal que
consiste en ocupar un cargo vacante o ef carge de un titular mieniras dure la
ausencia de esfe, para desempefiar funciones de mayor responsabilidad. EJ
encargo es de cardcter temporal y excepcional, no genera derechos y no puede
exceder el periodo dal gjercicio fiscal.

3. En esie coniexto, se debe indicar, que las plazas vacanies de cargos jerarguicos y
directivos de las instituclones educativas pUblicas de EBR, EBE, EBA y ETP, son
cublertas mediante encargoe de personal docenie nombrado, por o que aguellas
unidades sjecuioras que no han llevado un proceso de esvaluacidn y saleccion
para estos cargos, deben tener en cuenta las siguientes precisiones:

Prohibiciones.- No podran acceder a los cargos jerarquicos ni directivos,
guienas:

« Hayan sido separados del servicio, cuya sancion fue aplicada en ef 2007, a la
fecha de postulacion inclusive.

« Al mcmenio de la postulacién cuenten con sancién adminisirativa, en ios
tltimos cince (5) anos, excepto ia separacion definitiva.

« Integren los comités de evaluacion establecidos en los numerales 38.1 y 38.2
del arffculo 39 de ia Ley de Reforma Magisterial,
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Hayan sido condenados ni estén incursos en procesos judiciales por; delito de
terrorismo, apologia de terrorismo, delite contra a libertad sexual, delito de
corrupcion de funcioparics y/o delitos de trafico de drogas, asi como haber
incurrido en actos de violencia que atenten contra los derechos fundamentales
de la persona y contra el patrimenio, asi como haber impedido el normal
funcionamienito de los servigios publices.

Regquisitos

Para cargos Jerarquicos

+ El profesor debe encontrase como minimo en fa seguwda escala magisterial.

s Contar como minima con cinco (5) afos de servicios oficiales en
instituciones educativas publicas.
Solo participan los profésores que desempefien funciones en aula.

« Fl profesor debe contar con la especialidad dsl area curricular al cual
petienszea la plaza jerarguica,

» |_os cargos serén cubierios por profesores que cuenten con mayor tiempo de
servicios oficiales, a igualdad de tiempo de servicios oficiales, el prefesor de
mayor tiempo de servicios cficiales en g institucion educativa.

Para el cargo de Subdirector

» FEiorofesor debe encontrage como minimo en ja segunda escala magisterfal.

« Contar como minimo con cingo (5) afics de servicios oficiales en
instituciones educativas publicas.

s Puaden parficipar los profesores que desempefien funciones en aula y los
igrarquices tHulares.

« El cargo serd cubierto por el profesor de mayor jerarquia, a igualdad de
jerarqufa, el profesor que cuente con mayor fiempo de servicios oficiales, a
igualdad de tiempo de servicios oficiales, el profesor de mayor tiempo de
servicios oficiales en la institucion educativa.

Para el cargo de Director .

» El profesor debe enconirase como minimo en ia segunda escala magisterial,

s Contar como minimo con cinco (5) afios de servicios oficiales en
instituciones educativas publicas.

s Podran participar los profesores del segundo nivel magisterial que
pertenscian a la Ley N® 24028 (sstuvieron al 25.11.2012 en dicho nivel y
régimen laboral) y que en el 2012 se enconiraban encargados como
directores. '

¢ Pueden participar los profesores gque desempefien funcionss en aula,
personal jerarquico titular y subdirectores titulares.

« El zargo sera cubierto por el profesor de mayor jerarquia, a igualdad de
jerarquia, el profesor que cuente con mayer fiempo de servicios oficiales, a
iguaidad de tiempo de servicios oficiales, el profesor de mayor tiempo de
sarvicios oficiates en la institucidn educativa.

£l tiempo de servicios oficiales se refiere al tiempo de servicios acreditados desde
su nombramiento como docente.
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4, Asimismao, se debe tener en cuenta:

» El encargo no genera ascenso de escala magisterial en ningun caso, ni
represenia el cambio de jornada laboral con relacidén a su cargo de profesor
nombrado, sclo asume de manera temporal, de ser el casc, una jormada de
frabajo adicional.

» Le corresponde percibir al profesor encargado, las asignaciones temporales por
cargo de destino v la asignacién por jornada de trabajo adicional de ser f casa.

« Flprofeser conserva su plaza en la entidad de origen.

« En casc se genere destaque y encargatura, el profesor percibe por la instancia
de gestién educativa descentralizada de destino la remuneracian integra
mensual que le corresponde por la escala magisterial y la jornada de trabajo de
su cargo de origen. Para tal efecto la instancia de crigen debe expedir el cese
de pago temporal del profesor,

« Siempre y cuande e profesor encargado o destacado y encargado, en piaza
orgénica vacante presupuestada, no sea sxcedents, procede la contratacion (o
suplencia temporal dg personal) en su reemplazo.

5 Los comités de evaluacién conformados de acuerde a lo sefalads en los
numerales 38.1 y 39.2 del articulo 39 de la Ley de Reforma Magisterial, son
responsables del cumplimiento de las prohibiciones y reguisitos sefialados en el
numaral 3 del presente oficic,

1'3}

No se encyeniran comprendidos en estas disposiciones los profesores que se
desempefian en instituciones educativas unidocantes.

Hage propicia iz oportunidad para expresarte los sentimientos de mi especial
consideracion.

Atentamente,

JEMZAAACHERCD

Callz B} Comexcan N° 193
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